
MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS” 
Attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 

 
 

Spett.le Azienda Speciale Consortile A1 

Al Direttore generale dott. Vincenzo Solomita 
 

 
Il/la sottoscritto/a (1) Ramarro Liberato nato/a  a Campagna (SA), il 15.08.1954 e residente a Campagna 
(SA) Viale della Democrazia n. 173 cap 84022, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere e falsità negli atti, richiamate dal D.P.R. 445/2000 In qualità componente effettivo di 

commissione relativo al concorso pubblico per esami per la copertura di nr. 10 (dieci) posti _ area 
dei funzionari e dell’EQ del profilo professionale di assistente sociale, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato ed impiego full_ time dell’orario settimanale di servizio di cui 3 (tre) riservati 
ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. n.66 del 15/3/2010 “codice dell’ordinamento militare” ed 1 
(uno) riservato a favore dei volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza 
demerito ai sensi dell’articolo 1 comma 9 bis della legge del 21/6/2023 n. 74 
 

 
DICHIARA 

 
 

di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato 

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi 

alla cessazione del rapporto di lavoro, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati 

destinatari dell’attività dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi  poteri, 

 

e DICHIARA ALTRESÌ 

 

di non trovarsi in nessuna situazione di “Pantouflage o Revolving Doors” previste dall’art. 53 comma 16 

ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto 

di lavoro). 

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identità.  

Campagna li 29.04.2024 

Il dichiarante 
Rag, Liberato Ramarro 
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