
 
 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 

NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N.A1 
Via Fontananuova - 83031 Ariano Irpino (AV) 

   P.IVA 02706910649 

 
 

Determinazione del Direttore Generale 
 

N. 487 del 15/12/2022 
 

 

Oggetto: nomina del Responsabile della Direzione dell’area organizzativa dei servizi finanziari agli 

esiti dell’avviso interno emanato con provvedimento n. 131 del 05/04/2022. Approvazione dello 

schema della convenzione disciplinante modalità, termini e trattamento economico di svolgimento 

dell’incarico. 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Alla stregua del verbale rimesso dalla commissione giudicatrice attestante idoneità, 
e corrispondenza ai criteri di selezione disciplinati dall'avviso interno del Dott. Raffaele 
Manganiello relativamente al conferimento dell'incarico di Responsabile della Direzione 
dell'area organizzativa dei servizi finanziari.  

 
Premesso: 

 
 Che ai sensi dell'articolo 7 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi dell'ente “Le responsabilità di area sono assegnate con motivato provvedimento del 
Direttore generale, a personale inquadrato nella categoria D, sulla base delle attività e dei 
programmi realizzare, della attitudine e competenza professionale necessaria, nonché 
degli eventuali risultati ottenuti nel corso delle gestioni precedenti. 
 

Che gli incarichi di direzione delle unità organizzative sono conferiti al personale 
della categoria D previo espletamento di avviso interno nel rispetto del regolamento 
disciplinante le aree delle posizioni organizzative. 
 

Che nel rispetto dell'articolo 3 del regolamento innanzi richiamato, gli incarichi di 
posizione organizzativa sono conferiti dal Direttore generale al personale della categoria 
“D”, tenuto conto dell'assetto organizzativo dell'ente, delle attività e delle funzioni da 
svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle particolari 
attitudini, delle capacità professionali e dei risultati in precedenza conseguiti dal personale 



nel possesso dei requisiti stabiliti dall'avviso emanato allo scopo. 
 

Che l'amministrazione istituisce le posizioni di lavoro di elevata responsabilità con 
elevata autonomia decisionale previamente individuate dalle amministrazioni in base alle 
proprie esigenze organizzative rispettando la disciplina contenuta nell'articolo 16 del 
vigente CCNL del comparto funzioni locali. 
 

Che l'amministrazione conferisce gli incarichi delle posizioni di responsabilità di 
direzione di unità organizzativa con provvedimento motivato in osservanza dell'articolo 18 
del CCNL del comparto funzioni locali. 
  

Considerato: 
 

Che con provvedimento del Dg. n. 131 del 05/04/2022 nel rispetto degli indirizzi 
conferiti dal CDA con deliberazione n. 51 del 28/12/2021 è stato emanato l'avviso interno 
relativo al conferimento dell'incarico di Responsabile della Direzione della unità 
organizzativa dell'area dei servizi finanziari. 
 

Che l'avviso interno stabilisce di conferire l'incarico sulla base della valutazione dei 
candidati rimessa con verbalizzazione di commissione giudicatrice all'uopo nominata dopo 
la scadenza del termine di presentazione delle domande da parte degli interessati. 

 
Che con provvedimento n. 171 dello 05/05/2022 è stato emanato apposito avviso 

esplorativo di interesse di soggetti qualificati ed esperti per essere nominati Presidente e 
componenti della commissione giudicatrice. 

 
Che con provvedimento n. 207 del 31 /05/2022 all'espletamento dell'avviso 

esplorativo innanzi rappresentato sono stati nominati Presidente, componenti, nonché 
segretario della commissione giudicatrice delle candidature pervenute relativamente alla 
individuazione del Responsabile della Direzione dell'area organizzativa dei servizi finanziari 
dell'ente. 

 
Che presidente e componenti della commissione giudicatrice hanno attestato che 

sono insussistenti a proprio carico cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per 
gli effetti del D.lgs.39/2013 nonché, insussistenti situazioni di conflitto d'interesse ai sensi 
dell'art. 6 comma 1 D.P.R. n. 62/2013, dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come 
introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 06.11.2012 n.190, e dalle linee guida n. 15 
dell'ANAC approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 494 del 05/06/2019. 

 
Considerato altresì: 
 
Che la Commissione giudicatrice, alla data del 23/09/2022, sulla base dei requisiti di 

partecipazione e dei criteri di selezione disciplinati dall'avviso interno, ha rimesso al 
direttore generale la verbalizzazione dei lavori dalla medesima effettuati attestando 
l'idoneità nonché possesso della competenza professionale necessaria al conferimento 
dell'incarico di Responsabile della Direzione dell'area organizzativa dei servizi finanziari da 
parte del Dott. Raffaele Manganiello. 

 



Dato atto: 
 
Che con provvedimento del Responsabile del servizio finanziario nr. 3 dello 

04/04/2022 è stata accolta la richiesta dell'interessato relativa alla trasformazione del 
rapporto da full time a quello di tempo parziale del 50% dell'orario di servizio settimanale. 

 
Che ai sensi dell'articolo 8 dell'avviso, l'amministrazione, per specifiche esigenze 

organizzative, si riserva di conferire l'incarico a personale a tempo parziale dell'orario non 
inferiore al 50% del tempo pieno, potendo, in qualunque momento, con semplice 
comunicazione revocare nonché riassegnare lo stesso, previo ulteriore avviso, a 
dipendente con regime orario di tempo pieno. 

 
Visto: 
 
La Legge 30 dicembre 2021, n. 234. 
Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Il CCNL del comparto funzioni locali 
Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. 
Il Regolamento delle aree delle posizioni organizzative 
La deliberazione del CDA n. 51 del 28/12/2021 
Il provvedimento n. 7 del 18/01/2022  
L'avviso interno diramato per la individuazione del Responsabile della Direzione 

dell'area organizzativa degli assistenti sociali. 
Il provvedimento n. 131 del 05/04/2022 
Il provvedimento n. 171 dello 05/05/2022 
Il provvedimento n. 207 del 31 /05/2022  
Il verbale della commissione giudicatrice del 23/09/2022 
La Legge 241/1990 
Il D.lgs. 267/2000 
Lo statuto consortile 

 
Ritenuto di procedere al conferimento dell'incarico di Responsabile della Direzione 

dell'area organizzativa dei servizi finanziari al Dott. Raffaele Manganiello ammettendo lo 
stesso alla sottoscrizione della convenzione che ne regola lo svolgimento. 
 

Determina 
 
Di approvare narrativa e premessa che del presente provvedimento formano parte 

integrante e sostanziale. 
 
Di conferire al Dott. Raffaele Manganiello l'incarico di Responsabile della Direzione 

dell'area organizzativa dei servizi finanziari ammettendo lo stesso alla sottoscrizione della 
convenzione regolante lo svolgimento dell'incarico. 

 
Di approvare lo schema di convenzione regolante modalità, termini e trattamento 

economico dello svolgimento dell'incarico da sottoporre alla sottoscrizione dell'interessato 
che unificato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale. 

 



Di attribuire al Dott. Raffaele Manganiello, altresì, le funzioni del “Responsabile del 
servizio finanziario, di ragioneria o qualificazione corrispondente” così come regolate 
dall'art. 153 TUEL. 

 
Di stabilire che la durata dell'incarico in 12 mesi decorrenti dalla stipula della 

convenzione, nonché prorogabile per ulteriori periodi rispettando la disciplina contenuta 
nella convenzione medesima. 

 
Di dare atto che ai sensi dell'articolo 8 dell'avviso l'amministrazione, per specifiche 

esigenze organizzative, si è riservata di conferire l'incarico a personale a tempo parziale 
dell'orario non inferiore al 50% del tempo pieno, fatta salva la possibilità, in qualunque 
momento, con semplice comunicazione di revocare nonché riassegnare lo stesso, previo 
ulteriore avviso, a dipendente con regime orario di tempo pieno. 

 
Di stabilire che la retribuzione di posizione e risultato sia corrisposta all'incaricato 

con rapporto di tempo parziale orario di servizio settimanale, in misura proporzionale al 
regime di orario adottato. 

 
Di stabilire che all'interessato sia riconosciuto lo stesso trattamento stipendiale 

dell'area dei funzionari e dell'EQ nonché le retribuzioni di posizione e risultato regolate 
dall'articolo 17 del vigente CCCN del comparto Funzioni locali. 

 
Di stabilire che all'incaricato sia corrisposto la retribuzione di posizione rispettando 

la regolazione prevista dall'articolo 17, comma 2 del vigente CCNL del comparto funzioni 
locali. 

Di stabilire che possano essere, altresì, attribuite all'interessato gli ulteriori 
compensi aggiuntivi previsti dall'articolo 20 del vigente CCNL del comparto Funzioni locali.  

 
Di rinviare a successivo provvedimento la determinazione della retribuzione di 

risultato a norma dell'art. 17 del vigente CCNL del comparto funzioni locali, previa 
definizione da parte dell'amministrazione della graduazione della retribuzione di posizione 
degli incaricati delle posizioni organizzative destinando a quella di risultato una quota non 
superiore al 15% delle risorse complessivamente destinate alla retribuzione di tutti gli 
incaricati delle posizioni organizzative. Tale trattamento assorbe tutte le competenze 
accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso 
del lavoro straordinario. 

 
Di assegnare stabilendo che rispondano operativamente alla Direzione dell'area dei 

servizi finanziari, fino a diversa determinazione, le risorse organizzative di seguito indicate: 
 
a. Dott. Marco PUORRO, Categoria D- istruttore direttivo contabile, responsabile 

della UO della gestione retribuzioni e trattamenti contributivi riflessi del personale. 
b. Rag. Giuseppina La Vanga, unità temporanea organizzativa, a supporto della 

gestione dei processi contabili e finanziari. 
 
Di comunicare che Responsabile del procedimento è il Direttore generale dell'ente 

ai sensi ai sensi dell'articolo 8 della Legge 241/1990.  
 



Di attestare la regolarità tecnica ed amministrativa del presente provvedimento ai 
sensi dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 stregua del verbale rimesso dalla commissione 
giudicatrice attestante l''idoneità dell'interessato al conferimento dell'incarico di 
Responsabile della Direzione dell'area organizzativa dei servizi finanziari dell'ente. 

 
Di comunicare ai sensi ai sensi dell'articolo 8 della Legge 241/1990 che 

Responsabile unico del procedimento è il Direttore generale dell'Ente; 
 
         Di attestare che non sussistono cause di incompatibilità agli effetti del 
D.lgs.39/2013 nonché, situazioni di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 comma 1 D.P.R. 
n. 62/2013, dell'art.6 bis della legge 07.06.1990 n. 241, come introdotto dall'art.1, comma 
41 della legge 06.11.2012 n.190, e dalle linee guida n. 15 dell'ANAC approvate dal 
Consiglio dell'Autorità con delibera n. 494 del 05/06/2019 a carico dei componenti ' della 
commissione giudicatrice nonché dell' emanatore del presente provvedimento finale di 
rilevanza esterna.  
 

Di rendere atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione 
del visto di regolarità contabile ai sensi dell'articolo 183, comma 7, del Testo Unico delle 
leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, 
n. 267.  

 
Di dare atto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 241/90 avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso: 
 
a) giurisdizionale al TAR ai sensi dell'art. 2 lettera “b” della legge 1034/71 e s. 

m. e i., entro 60 giorni dalla data in cui l'interessato ne abbia notizia; 
b) straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimità entro 120 

giorni dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell'art. 7 del DPR n. 1199/71; 
 
Di pubblicare il presente provvedimento in Albo pretorio dell'ente per quindici giorni 

consecutivi; 
 
Di trasmettere il presente provvedimento al Presidente del CDA rendendo atto che 

la pubblicazione dello stesso in albo pretorio dell'ente è valevole, a tutti gli effetti, quale 
notifica agli interessati. 

 
 

 
  IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 



 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
Si esprime parere favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 

amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n. 

267/2000, sul presente atto: 

 
Ariano Irpino lì  15/12/2022            Il Funzionario che Espresso il 

parere 
         DIP. VINCENZO SOLOMITA 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 

 
 
  
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

(Art. 183, comma 4, D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267) 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con imputazione ai seguenti 

capitoli:  

 

Ariano Irpino, lì 15/12/2022   
   
  Il Responsabile del Servizio 

Finanziario 
  IORIZZO FERDINANDO 

 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 

 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che il presente atto è divenuto esecutivo in data 15/12/2022  

 

  Il DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Vincenzo Solomita 
 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo 
del soggetto responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 

 



 


