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AZIENDA CONSORTILE

PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI

NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova – 83031 Ariano Irpino (AV)

Allegato b) capitolato d’oneri.
	


CUP: H99D19000090002

CIG: 9253142E53

Somministrazione del lavoro temporaneo di 03 risorse organizzative a tempo pieno dell'orario lavorativo ordinario settimanale con inquadramento di Istruttore amministrativo – della Categoria C - Posizione economica di ingesso C1 del CCNL del comparto funzioni locali mediante affidamento diretto preceduto dalla consultazione di ulteriori operatori nel rispetto del numero minimo dei soggetti da invitare stabilito dall’ articolo 36 comma 2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 come modificato dall’articolo dell'art. 1, comma 20, lettera h), della legge n. 55 del 2019.
L’anno  duemila ventidue, il giorno ____________del mese di ____________   in Ariano Irpino, presso la sede dell’ Azienda speciale consortile per la gestione delle politiche sociali nei Comuni dell’ ambito territoriale A 1 in Via Fontananuova  

Tra 
· L’ Azienda speciale consortile per la gestione delle politiche sociali nei Comuni dell’ambito territoriale A 1 e per essa il _________________ (UTILIZZATORE)
                                                         E
· L’esecutore ________________________ P.IVA _________________aggiudicatario della procedura CIG: ________________________ e per essa il rappresentante legale in persona di ______________________nato a ______________e residente in __________________ che stipula con i poteri di rappresentanza conferiti dall’ atto ______________________________ (SOMMINISTRATORE)
Premesso:

Che con provvedimento n. ______del _____/2022 si è proceduto a contrarre ai sensi articolo 36 comma 2 lettera b) del D.lgs.50/2016 come modificato dall’articolo dell'art. 1, comma 20, lettera h) della legge n. 55 del 2019 per la fornitura in somministrazione del quantitativo di 03 risorse organizzative a tempo pieno dell'orario lavorativo ordinario settimanale con inquadramento di Istruttore amministrativo – della Categoria C - Posizione economica di ingesso C1 del CCNL del personale del comparto funzioni locali  per la durata decorrente dalla stipula dell’atto negoziale fino al termine dei successivi 7 mesi.
Che all’esito della procedura esperita sul mercato elettronico del MEPA, con provvedimento n.___ del ____ è stata aggiudicata la procedura CIG:9253142E53 in applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa prevista dall’ art. 95 del D.lgs. 50/2016, alla ______________________, nel possesso di autorizzazione Ministeriale rilasciata ai sensi dell’art. 4, comma 1 e/o comma 2 del D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276, al prezzo di Euro _________ (esclusa IVA se dovuta) ed alle altre condizioni dell’offerta tecnica proposte in procedura comprese le condizioni migliorative costituite da_________________
Che sono stati eseguiti con esito favorevole le verifiche sull’aggiudicatario.

Che nel rispetto delle condizioni indicate dalla RDO l’aggiudicatario ha eseguito gli adempimenti propedeutici alla stipula del contratto di seguito elencati:

1. Costituzione della polizza assicurativa RCT/O 
2. Costituzione della cauzione definitiva 

3. Accettazione della nomina di “Responsabile esterno del trattamento dei dati”. 

4. Consegna della ulteriore documentazione richiesta dal Punto ordinante

Tutto quanto premesso.
Le parti convengono e stipulano quanto segue

Articolo 1
Premesse 
1.1
Pemessa e narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
Articolo 2
Oggetto e descrizione del contratto.
2.1
Il contratto disciplina modalità, durata e condizioni della ricerca, selezione, formazione e fornitura in somministrazione di 03 risorse organizzative a tempo pieno dell'orario lavorativo ordinario settimanale con inquadramento di Istruttore amministrativo – della Categoria C - Posizione economica di ingesso C1 del CCNL del personale del comparto funzioni locali.

2.2
Le risorse organizzative in somministrazione devono disporre di almeno una delle competenze ed esperienze curriculari di seguito elencate:

a.
Relazioni con il pubblico (URP), comunicazione, gestione della Privacy e servizi di Pronto intervento sociale per conto di una pubblica amministrazione.

c.
Monitoraggio e rendicontazione delle attività e della spesa anche riferite alla gestione del personale in servizio negli enti locali. 

d.
Progettazione sociale e di attività di welfare e servizi di Pronto intervento sociale per conto di una pubblica amministrazione per conto di una pubblica amministrazione.

2.3
Le risorse organizzative in somministrazione devono eseguire funzioni, compiti e mansioni regolate dalla RDO della procedura CIG: _________ nonché compatibili con quelle previste per l’attuazione del Progetto di ITIA – Inclusione in rete.
Articolo 3
Condizioni di esecuzione del contratto.
3.1 
L’esecutore del contratto deve rendere le prestazioni rispettando legislazione e normazioni vigenti in materia di somministrazione di lavoro in quanto applicabili.

3.2
L’esecutore ha l’onere:

1.
Di eseguire la ricerca, selezione, formazione e somministrazione delle risorse di lavoro temporaneo garantendo che le stesse siano idonee, abili al servizio, dei profili professionali e provviste dei titoli formativi, delle competenze, nonché della esperienza e delle potenzialità previste dal presente capitolato.

2.
Di osservare le norme stabilite:

a) Dal CCNL del Personale delle Funzioni locali
b) Dalle vigenti leggi e disposizioni in materia di appalti e contratti pubblici

c) Dalle vigenti leggi e disposizioni in materia di assistenza sociale, assicurazioni dei lavoratori, prevenzione infortuni, sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
d) Dalle disposizioni in vigore sulle assunzioni obbligatorie

e) Dalla normativa antimafia.

3.3
Il somministratore deve eseguire le prestazioni rispettando il presente capitolato d’oneri. 

3.4
Il contratto deve essere, altresì, eseguito rispettando le disposizioni legislative e/o altra regolamentazione e/o linea guida in materia di prevenzione e contrasto del COVID-19 emanata da Governo, Regione, INAIL e/o dalle ulteriori istituzioni competenti. 

3.5    Le risorse di lavoro temporaneo somministrate devono essere in possesso delle Certificazioni verdi COVID-19 (c.d. green pass) di cui all’ articolo 9 del DL 22 aprile 2021, n. 52 convertito con modificazioni dalla L. 17 giugno 2021, n. 87 e successive modifiche ed integrazioni.
3.6   Devono essere rispettati gli obblighi del Codice di comportamento dei dipendenti - art. 54 comma 5 del D.lgs. 165/2001 – che si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti per qualsiasi tipologia di incarico o contratto nonché collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni e servizi nei confronti dell’amministrazione. 

3.7    L’esecutore ha, altresì, l’onere di rispettare le diposizioni emanate dai Comuni disciplinanti gli orari di apertura al pubblico degli uffici, nonché tutte le altre modalità del funzionamento dei servizi sociali presso le sedi comunali locali regolate e/o concertate dall’ente utilizzatore con gli enti locali dell’ambito territoriale.  
Articolo 4
Durata del contratto:

4.1
La durata del contratto decorre dalla stipula dell’atto negoziale in MEPA fino al termine dei successivi 7 mesi. 

4.2
La durata del contratto può essere prorogata agli stessi patti e condizioni per un ulteriore periodo ove l’amministrazione aggiudicatrice, per sopperire a temporanee carenze organizzative ovvero vacanza dei posti in organico disponga di assegnare le risorse allo svolgimento di ulteriori compiti e funzioni in aggiunta a quelle originariamente conferite.
4.3   
L’amministrazione aggiudicatrice (utilizzatore) si riserva di stabilire una tempistica diversificata relativamente alla somministrazione delle risorse tenuto anche conto del percorso di addestramento che le stesse devono effettuare presso la sede dell’ente ove gli spazi insufficienti non consentono una eccesiva concentrazione del personale. In tal caso la durata del contratto è rimodulata compatibilmente con la effettiva tempistica operata nella utilizzazione delle risorse. L’utilizzatore si riserva altresì di assegnare le risorse somministrate allo svolgimento del servizio in modalità di lavoro agile. 

4.4
La durata del contratto può essere modificata ai sensi del comma 11 dell’articolo 106 del D.lgs. 50/2016 per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure da esperire per l'individuazione di un nuovo contraente.  Fino alla conclusione procedura ed alla individuazione di un nuovo contraente l’esecutore del contratto è tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante.

Articolo 5

Luogo di consegna delle prestazioni.

5.1
Il luogo di consegna ed esecuzione del contratto è costituito dalla sede legale dell’ASC A1-  Azienda speciale consortile per la gestione delle politiche sociali nei Comuni dell’abito territoriale A1 in Ariano Irpino alla Via Fontananuova, e dalle sedi dei Comuni dell’ambito territoriale A 01.

5.2
 L’esecutore del contratto ha l’onere di rendere e consegnare le prestazioni nel rispetto del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ASC A1, dei Regolamenti dell’ambito territoriale A 01 disciplinanti le prestazioni del Servizio sociale e del Segretariato sociale professionali e dell’Ufficio di Piano, nonché delle ulteriori disposizioni relative ad orario del servizio, funzioni, attività e mansioni adottati dagli organi dell’ente in quanto applicabili.
5.3
L’esecutore ha, altresì, l’onere di rispettare le diposizioni emanate dai Comuni disciplinanti gli orari di apertura al pubblico degli uffici, nonché tutte le altre modalità del funzionamento dei servizi sociali presso le sedi comunali locali regolate e/o concertate dall’ente utilizzatore con gli enti locali dell’ambito territoriale.
5.4
L’esecutore attesta di ritenere le sedi centrale e quelle comunali indicate dall’utilizzatore del tutto idonee, confacenti e tali da consentire la regolare esecuzione del contatto.
Articolo 6

Protezione e prevenzione dai rischi per la sicurezza.

6.1
Il contratto deve essere eseguito rispettando le disposizioni del D.lgs.81/2008 nonché ogni eventuale altra regolamentazione e/o linea guida emanata da Governo, Regione, INAIL e/o dalle istituzioni competenti nelle materie della prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza e la salute.

6.2
L’ente utilizzatore comunica al somministratore il nominativo del Responsabile aziendale della prevenzione e della sicurezza.
6.3
L’ utilizzatore informa le risorse di lavoro sui rischi per la sicurezza e la salute fornendo ogni necessaria formazione, dispositivi di prevenzione (DPI) e/o presidio di prevenzione e tutela della salute e della sicurezza nel rispetto delle previsioni e disposizioni del D.lgs. 81/2008.

6.4
Il somministratore, nel rispetto delle previsioni del D.lgs.81/2008, ha l’onere di informare le risorse di lavoro sui rischi per la sicurezza e la salute connessi allo svolgimento delle mansioni alle quali sono adibite. 

6.5
Nel caso che le mansioni alle quali dono adibite le risorse di lavoro richiedano una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, l’utilizzatore ne informa il lavoratore.

Articolo 7
Selezione delle risorse organizzative.
7.1
Costituisce obbligo dell’aggiudicatario di fornire le risorse di lavoro temporaneo rispettando le disposizioni della CLAUSOLA SOCIALE prevista dall’articolo 50 del D.lgs. 50/2016.

7.2        Il somministratore rimette all’ utilizzatore un ELENCO ANONIMO delle risorse organizzative temporanee individuate idonee, abili al servizio, dei profili professionali richiesti indicando in calce all’elenco titoli formativi, competenze, esperienze professionali nonché potenzialità detenute da ciascun lavoratore. 

7.3
Ove l’utilizzatore valuti che le informazioni relative a titoli formativi, competenze, esperienze lavorative e potenzialità indicate in calce all’elenco anonimo proposto dal somministratore risultino insufficienti od inidonee a permettere adeguata selezione delle risorse organizzative, lo stesso ha facoltà di richiedere le integrazioni delle informazioni ritenute necessarie.

7.4     L’ente utilizzatore si riserva in ogni caso, di sottoporre a colloquio le risorse proposte dal somministratore, onde verificare che stesse effettivamente dispongano delle competenze, delle potenzialità e requisiti attitudinali richiesti per l’esecuzione del servizio. Agli esiti delle verifiche l’utilizzatore ha facoltà di richiedere al somministratore di effettuare indagini supplementari funzionali alla revisione della platea delle risorse organizzative inizialmente proposta.
Articolo 8

Assegnazione di funzioni, mansioni e sedi di servizio delle risorse di lavoro – periodo di prova.
 8.1
L’amministrazione, alle risultanze della selezione stabilisce, con apposito provvedimento, la durata del periodo di prova, assegnando altresì funzioni, mansioni e sedi di servizio delle risorse di lavoro da utilizzare.
8.2     L’amministrazione aggiudicatrice (utilizzatore) si riserva di stabilire una tempistica diversificata relativamente alla somministrazione delle risorse tenuto anche conto del percorso di addestramento che le stesse devono effettuare presso la sede dell’ente ove gli spazi insufficienti non consentono una eccesiva concentrazione del personale. In tal caso la durata del contratto è rimodulata compatibilmente con la effettiva tempistica operata nella utilizzazione delle risorse. L’utilizzatore si riserva altresì di assegnare le risorse somministrate allo svolgimento del servizio in modalità di lavoro agile. 

8.3 
La durata del periodo di prova non deve essere inferiore a 2 giorni e superiore a 10 giorni. L’utilizzatore, ove il lavoratore non abbia superato il periodo di prova comunica la evenienza al somministratore, il quale informa dell’inconveniente l’interessato e provvede alla sostituzione dello stesso proponendo ulteriore risorsa di pari titolo e competenza fermo restando l’osservanza delle modalità di selezione regolate dal precedente articolo.

Articolo 9
Trattamento giuridico ed economico del personale.

9.1
L’esecutore del contratto, fatto salvo il compenso relativo al margine di agenzia - MARK UP, deve destinare l’importo della aggiudicazione al trattamento giuridico ed economico del personale corrispondendo ogni prestazione economica diretta e riflessa dovuta ai lavoratori nel rispetto del CCNL del Personale delle Funzioni locali e delle altre norme vigenti in quanto applicabili.
9.2
Ove, eventualmente, dai controlli effettuati, risulti accertato, il mancato pagamento delle 

retribuzione e degli oneri riflessi assicurativi, previdenziali e fiscali dovuti ai lavoratori, l’amministrazione si riserva di esercitare i poteri sostitutivi previsti dall’ art. 30 del D.lgs. 50/2016, ovvero l’Organo competente provvede al versamento degli oneri in favore degli enti previdenziali e assicurativi ed al pagamento delle retribuzioni dovute ai lavoratori per la quota dovuta. Nel caso di specie l’amministrazione aggiudicatrice procede, altresì, al recupero delle somme dovute attingendo dalla cauzione, ovvero dalla fidejussione prestata a garanzia e/o compensando il credito con eventuali altri crediti del prestatore.
9.3
L’esecutore ha l’obbligo, in ogni caso di assicurare uniformi e regolari condizioni del trattamento giuridico, retributivo, fiscale, contributivo, assistenziale, nonché ogni altra prestazione diretta o riflessa dovuta al personale somministrato rispettando le disposizioni normative in vigore.  
Articolo 10
Attività di monitoraggio e rendicontazione.
10.1
L’esecutore ha l’onere di avvalersi per lo svolgimento delle attività di monitoraggio e rendiconto del servizio prestato degli applicativi del Sistema Informativo utilizzato dall’ amministrazione aggiudicatrice per la rilevazione della presenza in servizio del personale, fornendo ogni informazione o, documentazione richiesta dall’utilizzatore nel corso dell’esecuzione del contratto.
                                                                    Articolo 11
Quadro economico degli interventi.
11.1
Indicazione dei costi relativi alla somministrazione del personale, al margine di agenzia (MARK UP) ed ogni altra prestazione prevista dal contratto:
	Costi di esecuzione 
	 Quantitativi  
	          Attività
	Importo 

	Istruttore amministrativo della Categoria C a tempo pieno dell’orario lavorativo settimanale –per la durata di 7 mesi. 
	nr. 03 risorse di lavoro temporaneo posizione economica C1 del CCNL del Comparto funzioni locali. 
	Svolgimento di funzioni, compiti e mansioni compatibili con quelle regolate dalla presente RDO nonché quelle previste per l’attuazione del Progetto di ITIA – Inclusione in rete.
	Euro _________.

	Margine di agenzia (MARK UP)
	           ________
	________________
	 Euro _______

	Oneri derivanti da eventuali prestazioni migliorative del contratto proposte dall’ esecutore. 
	_______
	______________
	__________

	Totale dei costi preventivati per il funzionamento del servizio esclusa IVA se dovuta sul margine di agenzia. 
	
	
	Euro ______ (escluso IVA). 


11.2     L’esecutore deve sostenere gli oneri economici degli interventi dallo stesso preventivati nella redazione del quadro compiegato all’offerta economica proposta per l’aggiudicazione della procedura. 

11.3 
Ove l’esecutore ai fini della aggiudicazione della procedura abbia proposto una prestazione aggiuntiva lo stesso deve farsi carico degli oneri economici e gestionali che ne derivavano essendo gli stessi pienamente e completamente compensati dall’importo della aggiudicazione del contratto.
Articolo 12
Corrispettivo.
12.1 
Il corrispettivo del servizio è costituito dal prezzo offerto per la aggiudicazione della procedura di Euro____________ (_______________) esclusa IVA se dovuta.
12.2
Il corrispettivo compensa pienamente e completamente qualsiasi prestazione professionale, lavorativa, utile di impresa, nonché ogni altro costo di esecuzione e/o onere derivante da prestazione migliorativa eventualmente preposta per l’aggiudicazione della procedura. 

12.3
Il corrispettivo è corrisposto all’esecutore previa verifica della effettiva e regolare esecuzione della fornitura, della qualità della medesima, nonché di ogni altra prestazione prevista dal contratto. 
Articolo 13
Fatturazione.
13.1
L’esecutore degli interventi emette fattura per le prestazioni effettivamente e regolarmente eseguite.

13.2
Il documento fiscale di fattura deve riportare la esatta descrizione degli interventi eseguiti distinguendo:

a. le ore di servizio prestate da ciascuna risorsa utilizzata 
b. il margine di agenzia (MARK UP).
c. l’IVA applicata sul margine di agenzia.
13.3     Alla fattura deve essere compiegato il foglio mensile di presenza di ciascun lavoratore idoneamente validato dalla UO sviluppo delle risorse umane e/o altro funzionario dell’ente utilizzatore.
13.4   Periodicità modalità di emissione della fatturazione nonché di regolazione dei pagamenti sono concordate dal somministratore con l’ente utilizzatore.
Art. 14
Pagamenti.
14.1
L’amministrazione regola il pagamento delle prestazioni effettivamente e correttamente eseguite previa acquisizione del foglio di presenza di ciascuna delle risorse di lavoro utilizzate validato dal Responsabile della UO sviluppo risorse umane o da altro responsabile. 
14.2
Il pagamento delle prestazioni è subordinato alla istruttoria condotta dal Responsabile della UO attestante la regolare esecuzione delle prestazioni.

14.3
L’ Organo competente dell’amministrazione regola il pagamento previo parere reso dal Responsabile della UO incaricata attestante la regolarità tecnica ed amministrativa del provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e previo apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 183, comma 7, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Articolo 15
Rispetto delle norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.

15.1
L’esecutore del contratto deve garantire ai sensi dell’ art. 3 comma 8, della legge 13 agosto 2010, n. 136, con le modifiche apportate dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187, convertito, con modificazioni, con la Legge 17 dicembre 2010, n. 217 la tracciabilità dei flussi finanziari utilizzando un conto corrente bancario o postale, ovvero altri strumenti di pagamento dedicati idonei a consentire la tracciabilità piena delle operazioni di ricevimento dei pagamenti spettanti in relazione allo svolgimento del servizio.

15.2
Nella eventualità che le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di conti correnti Bancari o postali accesi presso banche o presso la Società Poste Italiane S.p.a., ovvero con altri strumenti di pagamento non idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, il presente contratto sarà risolto di diritto ai sensi della vigente normativa.

Articolo 16
Cauzione definitiva.

16.1
L’esecutore, a garanzia degli obblighi contrattuali, prima della stipula del contratto ovvero, prima dell'effettivo inizio delle prestazioni deve prestare il deposito cauzionale nella misura del 10% dello importo di aggiudicazione nel rispetto della disciplina prevista dell'art. 103 del D.lgs. 50/2016.

16.2
La fidejussione bancaria o assicurativa deve espressamente prevedere la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e la sua operatività entro 15 giorni a semplice richiesta della stazione appaltante, nonché la rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, del codice civile.

16.3 
L’amministrazione ha facoltà di compensare il credito derivante dalla comminazione delle penalità di cui al successivo art. 18 incamerando la cauzione in tutto o in parte; nel caso di specie l’esecutore ha l’onere di reintegrare la cauzione entro e non oltre 10 giorni solari decorrenti della comunicazione dell'avvenuto incameramento totale o parziale da parte della stazione appaltante. 

16.4
Il mancato reintegro, entro il termine sopra prescritto, costituisce causa risolutiva del contratto, fatto salvo il diritto dell’amministrazione di rivalersi per il maggiore danno accertato.
Articolo 17
Responsabilità civile e coperture assicurative.
17.1
Per i rischi di Responsabilità civile verso Terzi e verso i propri Operatori (RCT/0), il somministratore deve produrre adeguata polizza assicurativa regolarmente stipulata per un periodo almeno pari alla durata del contratto da consegnare per poter accedere alla stipula del contratto.

Articolo 18
Penalità.
18.1
L’esecutore del contratto deve rispettare le disposizioni di legge e la normazione disciplinanti le prestazioni previste dal contratto.

18.2
Ove risulti accertato il mancato rispetto della disciplina contrattuale, nonché della normativa dallo stesso richiamata, l’amministrazione procede alla irrogazione delle penalità pecuniarie che variano da un importo minimo di euro 300,00 ad un massimo di euro 5.000,00 che saranno graduate e comminate a giudizio insindacabile del Punto ordinante, tenuto conto della gravità della violazione accertata.

18.3
L'applicazione delle penalità è preceduta da regolare contestazione scritta dell'inadempienza trasmessa dall’ Organo competente dell’ASC A1 mediante raccomandata e/o PEC ed all’esame delle controdeduzioni eventualmente comunicate dagli interessati con le medesime modalità di trasmissione, entro e non oltre il termine di 10 giorni dalla ricezione della contestazione. 

18.4
Il prestatore ha l’obbligo di ottemperare al pagamento delle penalità entro 10 giorni dal ricevimento del provvedimento definitivo di comminazione della sanzione.

18.5
Nei casi di inottemperanza l’amministrazione provvede al recupero delle somme dovute attingendo dalla cauzione prestata ovvero, compensando il credito con eventuali altri crediti dell’esecutore. 

18.6
Qualora risulti accertato il mancato e/o irregolare pagamento delle retribuzioni e degli oneri riflessi dovuti ai lavoratori l’amministrazione si riserva di esercitare i poteri sostitutivi previsti dallo art. 30 del D.lgs. 50/2016. Nel caso di specie l’Organo competente provvede al versamento degli oneri in favore degli enti previdenziali e assicurativi ed al pagamento delle retribuzioni dovute ai dipendenti per la quota dovuta eseguendo il recupero delle somme attingendo dalla cauzione prestata a garanzia ovvero, compensando eventualmente con gli altri crediti dell’esecutore.
Articolo 19

Sospensione, recesso e cause di risoluzione del contratto.

19.1
Nei casi in cui ricorrano situazioni per le quali sia previsto causa di forza maggiore ovvero da norma di sospendere in via temporanea l’esecuzione del contratto trovano applicazione le disposizioni dell’art. 107 del D. lgs.50/2016, in quanto compatibili.
19.2
Le parti possono recedere dal contratto nei casi in cui nessuno dei contraenti abbia rivendicazioni da proporre alla controparte. I contraenti possono recedere dal contratto dando alla controparte un preavviso di 10 giorni nei seguenti casi:

a)
Qualora, per ragioni indipendenti dalla volontà e dalla responsabilità dei contraenti, le finalità stabilite dal contratto risultino palesemente non perseguibili.

b)
Qualora sia revocato o non abbia luogo la erogazione del finanziamento. 

c)
Nella eventualità che l’utenza del servizio risulti insussistente ovvero in numero insufficiente a permettere l’adeguato funzionamento del servizio.

d)
In tutti gli altri casi ove per causa di forza maggiore, calamità naturali, ovvero disposizioni normative e/o ragioni imperative di interesse pubblico la legge consenta di recedere dal contratto.

19.3      Nella eventualità di rescissione unilaterale esercitata dall’ amministrazione devono essere pagate le prestazioni e le forniture già eseguite, nonché deve essere il riconoscimento all’ esecutore un indennizzo di lucro cessante forfettariamente determinato nella misura del 10% degli interventi non ancora eseguiti.  

19.4
L’ Organo competente dell’ASC A1 dispone la risoluzione del contratto ove risultino fattispecie di inadempimento grave insanabile ed accertato degli obblighi contrattuali da parte dell’aggiudicatario.
19.5
Costituiscono causa espressa di risoluzione del contratto l’accertato e inadempimento, debitamente contestato all’aggiudicatario, dei seguenti obblighi contrattuali:

a.
Perdita dei requisiti di carattere generale, tecnico e finanziario posseduti dal contraente al momento della stipula del contratto ovvero dei requisiti e titoli da parte dalle risorse organizzative in somministrazione.  

b.
Accertata inosservanza delle disposizioni in materia di igiene, sicurezza e tutela sanitaria sui luoghi di lavoro

c.
Inosservanza delle indicazioni contenute nei Protocolli di sicurezza anti-diffusione SARS-COV 2 in quanto applicabili e compatibili. 

d.
Perdita dei requisiti tecnici, finanziari e professionali, nonché delle abilitazioni e autorizzazioni amministrative che l’esecutore abbia attestato di detenere ai fini della aggiudicazione della procedura  

e.
Inosservanza delle disposizioni stabilite presente capitolato d’oneri e di particolare quelle che disciplinano il   trattamento giuridico ed economico dei lavoratori utilizzati. 
g.
Mancato reintegro della cauzione prestata nel rispetto delle disposizioni del punto ordinante   

h.
Mancata e/o difforme presentazione della documentazione indispensabile al monitoraggio ed al rendiconto degli interventi nel rispetto delle modalità e dei termini indicati dall’ente utilizzatore. 

19.6
Si procederà ai sensi dell'articolo 1456 del Codice Civile alla risoluzione del contratto oltre che nei casi previsti dagli articoli 107 e 108 del D.lgs. 50/2016, anche nei casi di seguito espressamente elencati:

a) Frode, grave negligenza nell'esecuzione dei servizi;

b) Ogni situazioni previste dalla legge tale da impedire o limitare la capacità a contrattare con la PA

c) Manifesta incapacità o inidoneità nell’esecuzione delle prestazioni

d) Subappalto e cessione totale o parziale non autorizzata del contratto.

e) Inadempienza accertata degli obblighi relativi alla sicurezza e della prevenzione degli infortuni, alle assicurazioni obbligatorie del personale, alla materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa e sanitaria concernente il personale dipendente o soci lavoratori di cooperative;

f) Interruzione non motivata o abbandono del Servizio;

g) Mancato rispetto delle norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010.

19.7
L’amministrazione procederà, per iscritto, a contestare l’inadempimento contrattuale con formale diffida ad adempiere nel termine di 5 giorni avvertendo che, in difetto dell’adempimento richiesto il contratto si intenderà senz'altro risolto ai sensi dell'articolo 1456 del codice civile, fatto salvo ogni diritto di richiedere il risarcimento dei maggiori danni. 

19.8 
In difetto dell’adempimento richiesto l’Organo competente dell’ASC A1 dispone la risoluzione del contratto con apposito provvedimento motivato e notificato all’esecutore a mezzo posta elettronica certificata.

19.9
In caso di risoluzione del contratto o fallimento dell'aggiudicatario, l’amministrazione si riserva di interpellare gli altri soggetti che abbiano partecipato alla procedura seguendo l’ordine stabilito dalla graduatoria di gara, allo scopo di contrarre per l'affidamento del servizio agli stessi patti e condizioni previste dal contratto innanzi risolto.

19.10
La risoluzione del contratto comporta in ogni caso l'incameramento della cauzione prestata dall’aggiudicatario dell’appalto fatto salvo il risarcimento dei maggiori danni.
Articolo 20
Vigilanza e controllo.

20.1
L’amministrazione esercita le attività di vigilanza e controllo rivolte a verificare il rispetto degli obblighi contrattuali assunti dal prestatore in osservanza delle leggi e dalla normazione vigente. 

20.2
L’esecutore ha l’onere di fornire ogni aggiornamento e/o documentazione che possa agevolare lo svolgimento delle attività controllo disposte per verificare il corretto funzionamento del servizio e la permanenza dei requisiti dell’esecutore.
20.3
Il personale assegnato allo svolgimento delle attività di vigilanza e controllo avrà accesso in ogni momento ai luoghi di prestazione del servizio ed alla documentazione detenuta dall’ esecutore senza alcun obbligo di preavviso.

20.4
Ulteriori controlli potranno essere eseguiti dagli organi ispettivi competenti in materia di sicurezza, lavoro, igiene e sanità, dagli organi competenti ad effettuare controlli in loco in applicazione di norma o regolamento in quanto applicabile. 
20.5
Possono essere, altresì, disposte dalla amministrazione ulteriori verifiche volte a misurare la performance individuale ed organizzativa dei lavoratori utilizzati ai fini del riconoscimento delle indennità premiali previste dalla contrattazione integrativa dell’ente. 

Articolo 21
Cessione del credito.

21.1
Il contratto non può essere ceduto. 

21.2
Ne rispetto dell’articolo 13 del D.lgs. 50/2016 l’esecutore del contratto può eventualmente richiedere all’amministrazione di accettare le operazioni relative ai crediti dell’esecutore. L’ Organo competente interpellato si riserva di stabilire vincoli ed eccezioni subordinando l’assentimento al rispetto delle seguenti condizioni:

a. Le somme derivanti dai crediti potranno essere girate ad istituti di credito autorizzati fermo restando il rispetto dei termini e delle modalità stabiliti dal contratto e delle disposizioni specificate dal presente Capitolato d’oneri.
b. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità od onere economico ovvero, responsabilità di qualsiasi natura per interessi maturati o maturandi riconducibili ad anticipazioni e/o sovvenzioni creditizie concesse all’ esecutore del contratto dalla Banca e/o istituto di credito.

c. Le operazioni relative ai crediti dell’esecutore non devono in nessun caso pregiudicare o interferire con la regolare esecuzione del contratto e corretto svolgimento delle attività di monitoraggio la rendicontazione degli interventi e della spesa.

Articolo 22
Modifiche del contratto in corso di esecuzione.
22.1
Il contratto può essere modificato durante il periodo di efficacia senza necessità di una nuova procedura ai sensi del D.lgs. 50/2016, articolo 106 comma 1 lettera a):

a.  Ove le modifiche non siano sostanziali, siano disposte per acquisire ulteriori prestazioni funzionali al miglioramento del servizio, non comportino una variazione dell’importo superiore al 50% di quello previsto dalla aggiudicazione iniziale, nonché contenute sotto la soglia di Euro 139.000,00 stabilita dal comma 1 lettera b) dell’articolo   35 del D.lgs. 50/2016.

b. Ove l’ente utilizzatore richieda prestazioni di sevizio straordinario fermo restando la distinta corresponsione del trattamento previsto dal vigente CCNL del personale del comparto funzioni locali.

 c.  Ove per sopperire ad esigenze organizzative, l’amministrazione stabilisca di assegnare le risorse organizzative allo svolgimento di ulteriori compiti, mansioni e funzioni svolgimento di ulteriori compiti e funzioni aggiuntive e/o diverse da quelle originariamente conferite ovvero disponga la proroga della durata del contratto per un ulteriore periodo.

5.2    Il contratto può essere modificato ai sensi dell’articolo 106 del comma 12 del D.lgs. 5072016 qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto. L’esecutore deve rispettare le medesime condizioni previste da contratto originario anche nel caso di estensione del quinto dell'importo del contratto.

5.3     Il contratto potrà essere, altresì, modificato ai sensi dell’articolo articolo 106 comma 1 lettera c) ove la modifica sia determinata da circostanze impreviste ed imprevedibili per l'amministrazione previste dall’ articolo 163 del D.lgs. 50/2016. 

5.4      In caso di più modifiche successive, il valore è accertato sulla base del valore complessivo netto delle consecutive modifiche.
Articolo 23
Divieto di subappalto.

23.1
Non è ammesso subappaltare gli interventi e le forniture previste dal presente contratto.
Articolo 24
Controversie e foro competente.
24.1
Per qualsiasi controversia nascente dall'applicazione e/o dall'interpretazione del presente contratto la giurisdizione rientra nella competenza del Foro del Tribunale di Benevento essendo escluso qualsiasi riscorso al pronunciamento di collegio arbitrale.         
Articolo 25
Trattamento dei dati personali.
25.1
L’esecutore accetta la nomina di “Responsabile esterno del trattamento dei dati personali” rispettando oneri, termini e modalità del conferimento disposti dal Titolare del trattamento.
25.2     L’esecutore, nel rispetto del GENERAL DATA PROTECTION REGULATION UE (GDPR) 2016/679, provvede lecitamente al trattamento dei dati personali delle risorse organizzative somministrate.

25.3      La comunicazione dei dati personali degli interessati è effettuata all’ente utilizzatore nel rispetto delle disposizioni del GENERAL DATA PROTECTION REGULATION UE (GDPR) 2016/679.

Articolo 26
Norme di rinvio.

26.1
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Capitolato si rinvia alla disciplina contenuta nel D.lgs. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni e dalle disposizioni vigenti in materia di lavoro a tempo determinato e somministrazione del lavoro temporaneo nei servizi pubblici in quanto applicabili.  

Il legale rappresentante

                                                                                





 _______________________

ATTENZIONE: Il presente allegato sotto forma di copia informatica di documento cartaceo siglato in ogni pagina e firmato dal legale rappresentante con allegata dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sottoscritta con firma digitale dal rappresentante legale del concorrente, con la quale si attesti la conformità all’originale del Capitolato d’oneri sottoscritto deve essere inserito nella sezione “Documenti richiesti” indicato dal sistema di negoziazione in MEPA.
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