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AZIENDA CONSORTILE

PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI

NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1

Via Fontananuova – 83031 Ariano Irpino (AV)


	


Contratto 

Per l’affidamento degli interventi specialistici socio-educativi relativi al servizio di integrazione scolastica a beneficio degli alunni  diversamente abili dell’ Ambito territoriale A1 – Lotto 01 CUP n. ___________CIG n. 605596653C 
L’anno duemilaquindici, il giorno _________del mese di ______________alle ore_______ in Ariano Irpino c/o la sede dell’ Azienda consortile A1 in Via Fontananuova

Scrittura privata 

Tra
Il dott. Giuseppe Pippo, in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Consortile per la Gestione delle Politiche Sociali A1,



Ed
Il Dott. ______________ nato a _____________, legale rappresentante della _____________________come da certificazione CCIAA attestante i poteri di firma e rappresentanza, aggiudicatario dell’avviso di gara per l’affidamento del servizio di integrazione scolastica agli alunni diversamente abili Lotto 1.
Premesso che:
     che l’Assemblea consortile dei comuni dell’Ambito territoriale A1, con deliberazione  n. 8 del 06/11/2014 ha approvato l’aggiornamento alla II annualità del piano di zona 2013/2015; 
      che detto aggiornamento prevede per l’ anno scolastico 2014/2015 la realizzazione di interventi specialistici di sostegno socio - educativo agli alunni diversamente abili  negli 
che i beneficiari del servizio sono gli alunni diversamente abili frequentanti le scuole primarie  e secondarie di I grado dislocate nei Comuni dell’Ambito territoriale A1 ;  

che i bisogni degli alunni ed i relativi progetti di intervento individualizzati sono valutati in GLH;  
che il CDA, giusta deliberazione n. 23 del 22 giugno 2013, ha approvato il regolamento per l’istituzione e la  gestione dell’ Albo fornitori dei servizi dell’Azienda consortile A1 – sez 1 e 2;

il regolamento di istituzione e gestione dell’albo fornitori dell’ Azienda consortile A1 all’art. 6 definisce servizi e prestazioni assistenziali e sociali dell’Ambito A1 disciplinando le modalità di determinazione del prezzo,  della durata e della soglia degli affidamenti nonché  le procedure di aggiudicazione ed affidamento dei servizi;

      che con Determinazione del  Direttore Generale n. 257 del 4/12/2014  è stato emanato l’avviso di gara in procedura ristretta ai soggetti regolarmente iscritti all’ Albo dei fornitori dell’ azienda consortile A1, per la gestione del servizio di integrazione scolastica a vantaggio degli alunni diversamente abili lotti 1 e 2;

CONSIDERATO :
    che l’affidatario è regolarmente iscritto  all’Albo dei fornitori dell’Azienda consortile A1 – Sez. 1;

    che lo stesso si è aggiudicato, dalle risultanze di gara,  l’appalto relativo alle prestazioni  socio educativi -  lotto 1.  

Vista

la determinazione del DG n. _____ del _________ con la quale veniva aggiudicato l’avviso di gara per le prestazioni specialistiche socio - educative agli alunni diversamente abili rese ai beneficiari secondo i progetti assistenziali individualizzati valutati e definiti nei GLH, da educatori, operatori OSA e OSS presso le Istituzioni Scolastiche,
Rilevato  

che il prezzo di aggiudicazione è di €. _______ (____________);
che entro il termine di gg. 16 l’affidatario dovrà produrre cauzione del 10% ;

che le prestazioni aggiuntive consistono in: 
1. __________________________;
2. __________________________:

Letto  confermato e ribadito dalle parti a specifica  conferma delle condizioni di aggiudicazione 

Per l’Azienda Consortile A1:

Il Direttore Generale   Dr.  Giuseppe Pippo    _________________________

· Per l’  affidatario  Dott. _____________________________________

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto statuisce e disciplina le reciproche obbligazioni assunte dal committente e dall’affidatario  in esito all’ aggiudicazione della  gestione delle prestazioni  specialistiche  socio – educative rese agli  alunni diversamente abili secondo i progetti  individualizzati valutati e definiti in GLH, ed erogate  presso le Istituzioni Scolastiche dell’ Ambito territoriale A 01 CUP n. ______________ CIG n. 605596653C
Art. 2
(Ambito territoriale degli interventi)

Gli interventi verranno realizzati presso le scuole statali e paritarie primarie e secondarie di primo grado dislocate nei Comuni rientranti nel Lotto1 - comprendente i Comuni di Ariano Irpino, Casalbore, Greci, Montecalvo, Montaguto, Savignano Irpino, Villanova del Battista, Zungoli, Vallata, Carife, Castel Baronia, San Nicola Baronia, San Sossio Baronia, Scampitella; Trevico, Vallesaccarda.
Art. 3
( caratteristiche del servizio )
Le prestazioni consistono in interventi specialistici finalizzati a garantire il sostegno in ambito scolastico ai minori diversamente abili, l’ integrazione sociale e il diritto allo studio  in collaborazione con gli organismi territoriali a supporto delle azioni educative precipue della scuola e delle famiglie. Il servizio è funzionale a  rimuovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazioni degli alunni svantaggiati alla vita scolastica,  assicurando agli stessi condizioni di autonomia,  socializzazione,  comunicazione, il pieno esercizio del diritto all’istruzione.

Art. 4
(Corrispettivo)

Il corrispettivo delle prestazioni in esito alle risultanze di gara ed al prezzo di aggiudicazione   è fissato in €. ________ (______________) per prestazione oraria effettuata. Tale prezzo è omnicomprensivo e remunerativo per  tutte  le prestazioni erogate.

Art. 5
(Durata del contratto)
L'appalto del Servizio di Integrazione Scolastica decorre dalla data di erogazione degli interventi, subordinatamente alla stipula del presente contratto ed avrà termine a conclusione dell’anno scolastico,  comunque non oltre la del 30/06/2015.
Il presente contratto potrà essere confermato con apposito provvedimento Dirigenziale agli stessi patti e condizioni di anno in anno  per i prossimi due anni successivi a quello nel quale è stato esperita la procedura di gara. L'eventuale conferma è, in ogni caso, subordinata  alla valutazione positiva delle prestazioni rese, effettuata dalla struttura tecnica del  committente e dalle direzioni scolastiche interessate.
Art. 6
(Tipologia delle prestazioni)
Le prestazioni imprescindibili che devono essere rese dall’ affidatario  per il Servizio di Integrazione Scolastica hanno carattere specialistico, socio-educativo.

In particolare, dovranno essere garantite le seguenti prestazioni a favore degli alunni diversamente abili: 

· assistenza per l'espletamento o l'acquisizione delle funzioni primarie (controllo attività fisiologiche, capacità di alimentazione, ecc.), da intendersi esclusivamente con valenza educativa;

· affiancamento in classe per l'agevolazione dell'inserimento nel gruppo e dello scambio delle relazioni sociali ed affettive; 

· supporto nell’attività ricreativa e pratico motoria;

· intervento e sostegno educativo individuale nell’ambito di curriculum scolastico personalizzato.

Nell’ambito del servizio espletato, il soggetto affidatario dovrà assicurare quanto segue:

· partecipazione agli incontri promossi dalla scuola ritenuti necessari alla programmazione, svolgimento e verifica degli interventi da attuare;

· attività di supervisione e monitoraggio relativamente ai casi seguiti;

· rapporti con i servizi sanitari, socio-sanitari ed educativi, coinvolti nei programmi individuali di intervento.

Le prestazioni e le funzioni affidate dovranno essere svolte, anche al di fuori dell’orario scolastico, per iniziative comunque connesse all’attività scolastica in stretta correlazione con lo specifico Intervento attuato ed in aderenza agli obiettivi stabiliti; 

Tutte le prestazioni erogate dal soggetto aggiudicatario saranno parte di un Piano di Intervento Individualizzato, definito nell’ambito dei Gruppi di Lavoro per l’Handicap – GLH - in collaborazione con gli organismi scolastici interessati ed i competenti servizi dell’ASL, ed attuato secondo le modalità e nel rispetto degli indirizzi e dei principi stabiliti nell’apposito Accordo di Programma sottoscritto dall’Azienda Consortile A1 Direzione Scolastica regionale Ufficio XII di Avellino ed il Distretto Sanitario N.1 dell’ASL AV.
In via generale si prevede che la seguente organizzazione delle attività: 

Le prestazioni saranno erogate sulla base e nell’ambito di un Piano di Intervento Individualizzato, predisposto di concerto con le Autorità Scolastiche interessate e gli operatori dei competenti Servizi ASL deputati a seguire l’inserimento scolastico degli alunni diversamente abili. 

La progettazione di ciascun intervento, sia dal punto di vista del contenuto che del metodo, dovrà riguardare, in particolare:

· quantificazione monte ore settimanale per ciascun utente;

· organizzazione dell'orario del personale da destinare al servizio; 

· contenuti e metodologie del singolo intervento in base alle caratteristiche e alle esigenze del soggetto  in carico; 

· previsione degli incontri di programmazione, coordinamento e verifica da effettuarsi nel corso  dell'anno scolastico; 

· attività extra scolastiche (ad es. visite didattiche, visite guidate, ecc…)

La programmazione delle attività da svolgere sarà elaborata nell’ambito e nei limiti del monte ore complessivo disponibile.  

In proposito, atteso il carattere multidisciplinare degli interventi il numero di ore previste potranno essere soggette a modifiche, sia in aumento che in diminuzione, in rapporto al numero ed alle necessità dell’utenza, e, soprattutto, in funzione degli obiettivi e dei bisogni riscontrati dai Piani di Intervento Individualizzati.

In ogni caso il Responsabile del servizio nell’ipotesi di prolungate assenze dalla scuola degli utenti o qualora il monte ore si rilevi superiore alle effettive necessità, potrà assegnare al soggetto affidatario , nell’ambito e nei limiti delle ore disponibili, la gestione di ulteriori progetti educativi, ivi compresa, laddove si rilevi la necessità ed i Piani di Intervento lo prevedano, l’assistenza domiciliare integrativa.
Art. 7
(Personale incaricato delle prestazioni)
L’affidatario si impegna a garantire il raggiungimento degli obiettivi mettendo a disposizione personale qualificato, idoneo e sufficiente ad assicurare lo svolgimento delle attività previste dai Piani di Intervento Individualizzati. 

In linea generale, le competenze e le figure professionali che l’affidatario metterà a disposizione nei tempi, con le modalità e per lo svolgimento delle specifiche prestazioni indicate nei piani di intervento, sono le seguenti: 
- Educatori, in possesso di titolo di Educatore Professionale, Laurea in Scienze dell’educazione o laurea ad indirizzo Pedagogico, titoli formativi specifici riconosciuti dalla Regione Campania (operatore dell’infanzia , animatore sociale) inerenti la tipologia di attività descritta 
- Operatori in possesso di diploma di scuola superiore ad indirizzo socio-psico-pedagogico ed  esperienza documentata nell’area dell’assistenza educativa a vantaggio di minori diversamente abili.
Il soggetto aggiudicatario è tenuto a trasmettere  l’elenco del personale da utilizzare tenuto conto che il servizio andrà svolto impiegando un numero di operatori sufficiente a soddisfare tutte le esigenze degli utenti. 

Il personale utilizzato per assicurare il servizio deve essere idoneo a svolgere tutte le mansioni e le funzioni previste dal  presente contratto.

Il personale impiegato avrà, in ogni caso,  adeguata capacità fisica ed sarà in possesso dei requisiti di idoneità sanitaria richiesti dai competenti servizi dell’ASL. 

L'affidatario si impegna ad impiegare il personale in modo continuativo e secondo le esigenze del servizio e darà al committente  comunicazione tempestiva e  motivata di  ogni variazione che dovesse intervenire nella composizione del personale incaricato dell’esecuzione delle prestazioni.
L'affidatario è obbligato ad assicurare modalità di assegnazione del personale  ed organizzazione del lavoro  che prevedano condizioni di stabilità e continuità educativa, garantendo la regolarità delle prestazioni e limitando il ricorso alla rotazione del personale. Nei casi di assenza o astensione dal lavoro l’affidatario provvederà all’immediata ed  idonea sostituzione del personale incaricato. 
L’affidatario dovrà provvedere a proprie spese a fornire il personale di tutto quanto necessario allo svolgimento del lavoro così come previsto dalla normativa vigente in materia di igiene e tutela della salute.
Art. 8

(Dotazione minima degli operatori )

L'affidatario deve provvedere a proprie spese a dotare il personale della  dotazione di idoneo corredo per l'espletamento del servizio e di ogni altro materiale del quale si ravvisi l’ appropriata esigenza.

Gli operatori incaricati delle prestazioni saranno, inoltre,  muniti, di idoneo cartellino di riconoscimento, appuntato in maniera visibile, contenente, oltre alla dizione “Azienda consortile A1 – Servizio di Integrazione Scolastica”: nome, cognome, fotografia, azienda di   appartenenza.

L'affidatario è tenuto ad assicurare  il regolare trattamento economico, assicurativo/ contributivo del personale utilizzato, nei modi e termini di legge e nel rispetto  dei contratti nazionali di lavoro.

Art. 9
(Comportamento e doveri degli operatori)

Il personale incaricato sarà di assoluta affidabilità professionale e comportamentale. L’affidatario si impegna a garantire la riservatezza delle informazioni riguardanti l'utente e la sua famiglia. 

Nell’ipotesi in cui il nucleo tecnico di valutazione e monitoraggio incaricato di vigilare sulla regolare esecuzione delle prestazioni o altri soggetti dovessero rilevare situazioni di gravi inadempienze da parte degli operatori, gli stessi potranno inoltrare motivata segnalazione alla stazione appaltante. La stazione appaltante, effettuati gli opportuni accertamenti, ingiungerà al soggetto affidatario di procedere alla immediata sostituzione del personale non idoneo o inadempiente, lo stesso è tenuto a provvedere entro 7 (sette) giorni dalla richiesta.

I rapporti tra il personale e l’utenza dovranno essere improntati al reciproco rispetto, le relazioni dovranno svolgersi secondo forme comportamentali consone assicurando un clima di serena e cordiale collaborazione. 

Gli operatori dovranno attenersi, inoltre, a quanto segue:

a) sottoporre alla sottoscrizione dei familiari dei bambini le schede  di frequenza;

b) non apportare unilateralmente modifiche al calendario assegnato. 

d) partecipare alle riunioni periodiche di servizio per la programmazione e la verifica del lavoro svolto.

Art. 10
(Orario)
L’orario in cui dovranno essere effettuate le prestazioni di assistenza educativa specialistica è compreso tra le ore 8,00 e le ore 14,00, nei giorni dal Lunedì al Sabato, salvo i casi eccezionali nei quali, i  Piani di Intervento Individualizzati, richiedano per ragioni di continuità  funzionale, l’erogazione  di interventi nelle fasce di orario pomeridiano 15.00- 18.00.

In ogni caso, con riferimento a  situazioni che comportino esigenze particolari, l'Amministrazione committente si riserva di richiedere all’affidatario l'effettuazione di prestazioni  in orari non contemplati dal presente contratto od in giorni festivi. 
Art. 11
(Modalità  di organizzazione e gestione del servizio)

L’Ambito Territoriale,  dopo aver proceduto alla valutazione del bisogno ed la definizione dei Piani di Intervento Individualizzati nell’Ambito dei GLH, procederà alla definizione del bisogno assistenziale generale di cui verrà redatto apposito verbale e strutturato specifico Piano di Intervento.

La sospensione/chiusura dell'intervento è disposta dal Responsabile del Servizio che provvede a comunicarlo in forma scritta all’affidatario. 

Eventuali osservazioni e reclami da parte degli utenti/parenti saranno raccolti dal coordinatore responsabile del servizio che opererà le opportune verifiche.

Le attività assistenziali educative cessano, comunque, in tutti i casi in cui: 

•
vengano meno i requisiti di ammissione;
•
assenza prolungata dell’alunno dalle lezioni; 

•
venir meno degli  obiettivi previsti del Piano di Intervento Individualizzato.
Art. 12
(Compiti dell’affidatario)
Spetta all’affidatario:

· garantire funzionalità, adattabilità ed immediatezza degli interventi;
· assicurare appropriata valutazione e prontezza di esecuzione in esito alla gestione organizzativa  delle prestazioni; 

· assicurare adeguata valutazione del profilo tecnico ed attitudinale relativo agli   assistenti educativi in esito alle assegnazioni dei singoli piani d’intervento e delle specificità in essi contenuti;
· organizzare  la gestione digitale dei dati relativi al servizio nel rispetto delle  disposizioni di legge in materia di privacy;

· garantire con immediatezza gli stage  di verifica richiesti sull'andamento del servizio; 

· effettuare riunioni periodiche di coordinamento del lavoro degli assistenti educativi ;
· assicurare la gestione della formazione continua del personale;
· garantire la collaborazione, nell'ambito di una concezione globale ed integrata degli interventi, con gli  enti del  territorio, con le associazioni di volontariato, gli altri soggetti del terzo settore;
· di fornire il necessario supporto tecnico, logistico e di stesura dei report con riferimento all’attuazione  dei  piani di intervento individualizzati;

· comunicare al committente le generalità degli operatori impiegati nei servizi, i titoli posseduti, le condizioni contrattuali, le mansioni;
· comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori incaricati.
L’affidatario si impegna, inoltre,  a trasmettere al committente la relazione tecnica trimestrale riguardo alla gestione del servizio. 
Art. 13
(Coordinamento tecnico)

Il prestatore individua il responsabile incaricato del coordinamento tecnico, professionale del servizio. Il coordinatore dovrà possedere adeguati requisiti professionali e curriculari.

Le funzioni del coordinatore attengono principalmente all’attuazione del progetto educativo proposto dall’affidatario in relazione alla gestione del servizio.

Il coordinatore è tenuto ad assicurare la regolare esecuzione delle prestazioni ed il buon andamento del servizio, provvedendo ad organizzare le attività del personale rispondendo ai  contenuti del Piano d’intervento individualizzato. Il coordinatore è responsabile della organizzazione del personale.  Rientra nelle competenze del coordinatore richiedere la sostituzione di operatori nei casi di inadempienza o in presenza di situazioni di grave  nocumento al funzionamento del servizio.

Il coordinatore custodisce la documentazione relativa al servizio, all’ utenza ed al personale.

Art.  14
(Cartella e scheda utente)

Per ogni  utente del servizio deve essere predisposta idonea cartella contenente  i principali dati informativi relativi a ciascun beneficiario del Servizio. La cartella conterrà copia del Piano d'intervento Individualizzato.

Ogni assistente educativo inoltre, dovrà quotidianamente compilare per ogni utente una scheda, opportunamente predisposta per la rilevazione delle prestazioni effettuate. 

Art. 15
(Contratti di lavoro, assicurazioni sociali, prevenzione infortuni)

L’affidatario dovrà osservare rigorosamente le norme relative al trattamento del personale applicando le norme e le diposizioni di legge previste dall’ordinamento, dalle disposizioni regolamentari degli istituti competenti e dal CCNL .
I suddetti obblighi vincolano l’affidatario indipendentemente dalla sua natura, dalla sua struttura o dimensione nonché da ogni altra sua qualificazione giuridica.

L' affidatario solleva l’Azienda Consortile, committente del servizio,  da qualsiasi obbligo e responsabilità per retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali ed in genere da tutti gli obblighi derivanti dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti gli oneri relativi.

L’ Azienda speciale Consortile A1, affidataria del servizio ed i Comuni dell’Ambito A1 non avranno responsabilità  e non potranno essere chiamati in giudizio in esito a controversie per danni, infortuni od altro ove abbia causa il  personale dell'affidatario, intendendo a riguardo che ogni ulteriore ed  eventuale onere è già compreso nel corrispettivo del contratto.

Art. 16
(Formazione e aggiornamento)
Tutti gli operatori impiegati  dovranno frequentare, al di fuori dell'orario di lavoro e senza alcun compenso da parte dell’Azienda consortile, corsi di formazione e/o aggiornamento, organizzati dall'affidatario in vista del miglioramento tecnico e professionale delle prestazioni erogate.

Gli assistenti educativi, inoltre, dovranno partecipare, con eventuali oneri a carico dell’affidatario, alle riunioni di pianificazione, definizione e verifica degli interventi disposti dal Responsabile del Servizio. 

Art. 17
(Danni a persone e cose)
Sarà obbligo dell’affidatario, nell’esecuzione del servizio, osservare tutte le misure di prevenzione e le cautele necessarie ad assicurare, nel rispetto della normativa vigente,   l’incolumità degli addetti ai lavori, degli utenti e di chiunque altro, anche al fine di scongiurare danni a beni pubblici e privati. Rimane espressamente convenuto che l’affidatario, in caso d’infortunio, assumerà tutte le responsabilità sia civili che penali, dalle quali sono sollevati nella forma più completa l’Azienda Consortile e il suo personale.

L’affidatario è unico ed esclusivo responsabile in esito al risarcimento di eventuali danni recati a persone o cose nel corso dell’espletamento del servizio. 
Art. 18
(Fatturazione e pagamento del corrispettivo)

Il pagamento del corrispettivo dovuto per l’esecuzione del servizio avverrà nei termini contrattuali a mezzo di ordine a pagare emesso dall’Ufficio finanziario dell’Azienda Speciale per la Gestione delle Politiche Sociali A1, sulla scorta delle fatture emesse mensilmente dall’ affidatario. 
Il corrispettivo fatturato mensilmente è determinato in relazione al prezzo di aggiudicazione del lotto d’appalto e delle  ore di prestazione effettivamente erogate dall’affidatario. Gli importi del corrispettivo fatturato per mesi n._______ di attività non potranno in ogni caso eccedere, nel loro complesso il prezzo di aggiudicazione del lotto d’appalto e le ore  di prestazione previste. Alle fatture dovranno essere allegati i fogli di attività comprendenti le prestazioni effettuate come disciplinato dal del presente contratto. La liquidazione delle fatture emesse è subordinata ad emanazione degli atti di determinazione del Direttore Generale ed all’attestazione di regolarità tecnico contabile e di copertura finanziaria rilasciata dal Responsabile finanziario consortile. 

Sulla base delle condizioni aggiuntive migliorative manifestate dal prestatore in sede di aggiudicazione del lotto d’ appalto e confermate in esito alla stipula del presente contratto il soggetto affidatario accorda alla stazione appaltante una dilazione di mesi_____sulla liquidazione delle spettanze fatturate.

La mancata osservanza da parte dell’affidatario delle disposizioni contenute nel precedente comma del presente articolo costituisce causa assoluta di revoca dell’appalto e risoluzione del contatto.
Art. 19
(Divieto di subappalto)

Il presente contratto non può essere ceduto a pena di nullità.

Ai sensi dell’ art. 27, comma 3, del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i., è fatto assoluto divieto di subappaltare, in tutto o in parte, i servizi oggetto della presente convenzione.
Art. 20
(Scioperi)
In caso di sciopero del personale  l’affidatario stesso è tenuto a comunicare al committente ad agli utenti la situazione di  disservizio, con almeno  20 giorni di anticipo sulla data di effettiva astensione dal lavoro. 

                                                                 Art. 21
(Inadempienza e risoluzione)
Nel caso di inosservanza e/o inadempienza dell’affidatario agli obblighi e/o condizioni del presente contratto, l’Azienda Consortile inoltrerà all’affidatario diffida ad ottemperare entro il termine di 24 ore con termine a produrre controdeduzioni entro il termine di giorni 15 (quindici). Trascorso inutilmente detto termine, il Consorzio A1 potrà, a seconda della gravità della suddetta inadempienza: applicare una sanzione a titolo di penalità pari a € 100,00 oppure avviare la procedura di revoca e/o recesso contratto.

Qualora l’affidatario, nel corso del contratto risulti non in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi obbligatori, il pagamento delle fatture, sarà subordinata alla regolarizzazione del debito in questione comprensivo degli accessori.

Nei casi di inadempienza da parte dell’affidatario agli obblighi retributivi nonché a quelli relativi al trattamento giuridico del personale, è facoltà del committente, previa comunicazione, all’ispettorato del Lavoro, all’INPS e all’INAIL di operare una trattenuta cautelativa fino ad un massimo del 30% del dovuto.

Il pagamento della somma trattenuta sarà effettuato non appena sia fornita la prova dell’adempimento degli obblighi predetti e l’affidatario non potrà vantare alcun diritto per il ritardato pagamento.

Le parti convengono che, oltre a quanto è genericamente previsto dall’art. 1453 del Codice Civile per i casi di inadempimento delle obbligazioni contrattuali, costituiscono motivo per la risoluzione del contratto per inadempimento, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile le seguenti fattispecie:

· cessione del contratto. La cessione si configura anche nel caso in cui il soggetto  aggiudicatario venga incorporato da altre aziende, nel caso di cessione di azienda o di ramo di azienda e negli altri casi in cui l’impresa sia oggetto di atti di trasformazione a seguito dei quali perde la propria identità giuridica;

· inosservanza, in particolare, degli artt. 12,15,18 e 19  del presente contratto; 

· in caso di apertura di una procedura di fallimento a carico dell’appaltatore;

· inosservanza delle disposizioni contenute nell’ art. 20;

· ritardo nell’inizio della gestione del servizio;

· inosservanza delle norme di legge relative al personale dipendente e mancata applicazione dei contratti collettivi;
· interruzione non motivata di servizio;
· gravi irregolarità o provata infedeltà riscontrate in esito a dichiarazioni rese o documenti contabili emessi difformi dalla effettiva entità delle prestazioni rese;

· gravi deficienze e/o irregolarità nell’espletamento delle attività che pregiudichino il raggiungimento delle finalità proprie del servizio;

· tutti gli altri casi in cui il regolamento di istituzione e gestione dell’Albo dei fornitori configuri la perdita dei requisiti della regolare iscrizione e quindi la cancellazione del soggetto iscritto.

Nelle ipotesi sopraindicate il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito di comunicazione da parte del committente eseguita in forma di lettera raccomandata.

L’applicazione della risoluzione del contratto da luogo alla richiesta di risarcimento del danno da parte dell’affidatario.

In caso di risoluzione del contratto il committente il servizio a terzi per il periodo di tempo occorrente per procedere a nuovo affidamento del servizio, addebitando i maggiori costi all’impresa inadempiente responsabile della  causa di risoluzione del contratto.

Art. 22
(Deposito cauzionale)

All’atto di sottoscrizione del presente capitolato l’Azienda Speciale Consortile A1 ha facoltà di richiede un deposito cauzionale calcolato nella misura del 10% sull’importo complessivo dell’affidamento o in alternativa idonea polizza fideiussoria o fidejussione bancaria di pari importo. Le somme poste a cauzione o comunque gli importi garantiti da fidejussione bancaria o assicurativa saranno acquisite da parte del committente in tutti i casi le inadempienze contrattuali dell’affidatario dovessero configurare fattispecie per la risoluzione del contratto ed in tutti i casi in cui eventuali terzi dovessero rivendicare il risarcimento di un danno subito in corso di svolgimento del servizio. Entro giorni 16 (sedici), pena la revoca dell’affidamento l’affidatario produrrà la cauzione prevista dal presente articolo.

Art. 23
(assicurazioni)

Il prestatore stipulerà, con onere a proprio carico, idonee polizze assicurative:

· per i rischi di responsabilità civile,_______________;

· a copertura di qualsiasi danno possa derivare a persone e/o a cose in conseguenza del contratto di appalto.

Le polizze di cui sopra si intendono in favore degli operatori del servizio impegnati, in relazione alle attività oggetto dell’appalto.

La garanzia vale esclusivamente per gli infortuni che gli assicurati subiscono nello svolgimento dell’attività effettuate per conto del contraente.

E’ fatto obbligo al prestatore di produrre all’ Azienda prima dell’inizio dello svolgimento del servizio copia delle polizze assicurative di cui sopra.

Il prestatore si impegna ad osservare tutte le disposizioni di legge sulla prevenzione degli operatori impiegati nel servizio.

Art. 24
(Verifiche)
L’azienda effettua alla presenza del legale rappresentante del prestatore e/o del  coordinatore tecnico controlli, ispezioni ed indagini conoscitive volte a verificare:

1. la rispondenza delle attività svolte a quanto previsto dal presente contratto;

2. il rispetto degli standard di qualità, derivanti dai principi di serietà, professionalità e diligenza;

3. il rispetto delle norme contrattuali e previdenziali nei confronti del personale impiegato.

Le verifiche sull’andamento del servizio saranno assicurate da incontri concordati tra il Direttore Generale dell’azienda o da un suo delegato, dal responsabile dell’area nella quale è incardinato il servizio appaltato o, in assenza dal responsabile del procedimento, e dal coordinatore tecnico del servizio.
Art. 25
(Controversie)
Tutte le controversie derivanti dal presente contratto, per le quali non sia possibile addivenire ad una soluzione transattiva o ad un accordo bonario saranno devolute all’autorità giudiziaria.

Per la definizione delle controversie sarà competente il foro di Benevento.
Art. 26 
(Norma finale di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nel Capitolato si fa esplicito rinvio al codice civile ed alla normativa vigente in materia.

Letto e confermato dalle parti che lo sottoscrivano come segue:

· Per l’Azienda Consortile A1: Il Direttore Generale Dr. Giuseppe Pippo    _________________________

· Per l’  affidatario   _______________________________________
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