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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art, 4, quinto comma, del Decreto del Ministro del Lavoro e della Prev. Sociale 25 marzo 1998, n. 142, in

attuazione dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196)

DA UNA PARTE

L.’Universita degli Studi “Suor Orsola Benincasa”, Facolta di Scienze della Formazione Corso di Laurea in
Scienze del Servizio Sociale e Corso di Laurea Specialistica in Programmazione, Amministrazione,
Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, con sede in Salerno alla Via Matteo della Porta 4, CF/P.IVA
80040520639, d’ora in poi denominato “soggetto promotore” rappresentato dal Prof. Francesco De Sanctis,
nato a Napoli il 04/10/1944, nella qualita di Magnifico Rettore, ivi domiciliato per la carica;

DALL'ALTRA
[ CONSORZIO DELLE POLITICHE SOCIALI AMBITO Al comune capofila Ariano Irpino C.F/PIVA
90012570645, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Dott. CARMINE GRASSO,

nato a ... [ ,nellasuaqualitadi ...................... , a c10 abilitato come

PREMESSO

che con riferimento alla normativa concernente ’ordinamento didattico universitario (D.M. n. 270/2004) e al
fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di progetti formativi, i soggetti richiamati all’art, 18,
comma 1, lett. a), della legge 24.06.1997, n.196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento

in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962
n. 1859
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1

Al sensi del D.M. n® 509/99 e D.M. n. 270/2004 e dell’art. 18 della legge n. 196 del 24.06.1997, I’Ente s1
impegna ad accogliere presso le sue strutture regionali, fino a un numero massimo di ....... tirocinanti dei
seguenti Corsi di Laurea: Scienze del Servizio Sociale; Programmazione, Amministrazione ¢ Gestione delle
Politiche e de1 Servizi Sociali e tirocinanti post lauream, su proposta dell’Universita, ai sensi dell’art. 5 del
decreto attuativo e dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997, emanato con D.M. 25.03.1998 n. 142.

ART. 2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lett. d), della legge n. 196 del
1997, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da un
Tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico — organizzativo, e da un
Assistente Sociale o altra figura professionale( per il corso di laurea magistrale) con funzione di
Supervisore designato da parte dell’Ente ospitante.

3. Per ciascun tirocinante mnserito nell’Ente ospitante, in base alla prcsente Convenzione viene concordato
un progetto formativo e di orientamento contenente:

- 1l nomimativo e le generalita del tirocinante;

- 1nommativi del Tutor Universitario e del responsabile dell’Ente ospitante;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione del tempi di presenza

- nell’Ente;

- la struttura (denominazione e localita) presso cui si svolge il tirocinio;

- gh estrems identificativi delle assicurazion per la responsabilita civile e contro gli

- 1nfortuni.

4. - perrendere possibile I’integrazione del Tirocmio nel piano formativo complessivo
s ritiene opportuno stabilire moment: e modalita di raccordo tra 1 Supervisori dell’Ente ed
11 Collegio Tutor, sia in fase di progettazione che di attuazione e verifica del Tirocinio
Professionale.
ART. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento 1l tirocinante € tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento,
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART. 4

L’ attivita di Tirocinio Professionale del Corso di Laurea triennale prevede una presenza
programmata e continuativa degli studenti negli Enti, per complessive ore 375( V.0.) 450(N.O.), di
cui almeno 125/150 ore da effettuarsi durante il secondo anno di Corso e le restanti ore da svolgersi
durante jl terzo anno di Corso. L’ attivita di Tirocinio Professionale del Corso di Laurea Magistrale
prevede una presenza degli studenti per complessive 100 ore(V.0.) 275 ore (N.O.) di cui 150 ore da
effettuarsi durante il primo anno e le restanti ore da svolgersi durante il secondo anno. Per I’ attivita
di Tirocinio Professionale post lauream sara stabilito, di volta in volta e di comune accordo tra le
parti, il numero di ore ed il tipo di attivita da svolgere.

ART. 5

1. Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli 1stituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta
dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
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ART. 6

11 soggetto ospitante s1 impegna:
a) a mettere a disposizione di ciascun tirocinante 1 mezzi necessari per svolgere lattivita concordata;
b) a garantire al tirocinante le condizioni di igiene e sicurezza previste dalla normativa vigente;
¢) in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare I’evento, entro 1 termini
previsti dalla normativa vigente, all’INAIL ed al soggetto promotore;
d) arilasciare a ciascun tirocinante, al termine del tirocinio, un’attestazione di avvenuto tirocinio;

ART.7
La presente convenzione decorre dalla data della stipula ed avra durata quinquennale tacitamente
rinnovabile.
Crascuna parte puo recedere dalla convenzione con comunicazione scritta a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento.
In caso di recesso deve essere comunque assicurato il completamento del/1 tirocinio/1 gia in
COrso

ART. 8

Il soggetto promotore ed 1l/i tirocinante/i si impegnano a non divulgare i segreti di ufficio ed a farne un
uso non consentito di tutto cido che hanno preso conoscenza durante e per effetto dell’attivita di
tirocinio.

ART. 9

A conclusione delle attivita di Tirocinio, I” Ente inviera al Corso di Laurea, singolarmente per ciascun
studente, un Attestato con 1" indicazione del periodo e delle ore di Tirocinio svolte.
In via riservata, 1l Supervisore invierd al Tutor interno dell” Universita un giudizio valutativo sull’
impegno ed 1l profitto di ciascun Tirocinante.

ART.10

La presente Convenzione, tacitamente rinnovabile per altri.............. , puo essere revocata ad

1niziativa di ciascuna delle due parti contraenti, a partire dall” Anno Accademico successivo

alla data della revoca.

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

ART.11

Gli Assistent Sociali dell’Ente saranno invitati a partecipare a momenti di scambi di esperienze ¢ ad
incontr seminariali, organizzati dal Corso di Laurea cosi come previsto dal regolamento approvato dal
C.N.O.AS. 1n data 24/10/2009 sulla “Formazione continua degli Assistenti Sociali e degli Assistenti
Socialt Specialisti”.

L’Ente puo formulare a questa Universita degl Studi proposte di formazione e / o aggiornamenti dei
propri operatort o progetti di studio/ ricerca da realizzarsi, preferibilmente, in conglunta
collaborazione.

Questa Universita degli Studi rilascera a richiesta, agli Assistenti Sociali dell’Ente, attestazione della
Supervisione svolta.

per L’Ente per ’Universita Suor Orsola Benicasa

[1 Legale Rappresentante 1l Magnifico Rettore
Dott.Francesco De Sanctis
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