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AZIENDA CONSORTILE

PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. Al

Corso Europa, Pal. Maresca — 83031 Ariano Irpino (AV)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 52 del 29 novembre 2011

OGGETTO; “Programma Obiettivo per 1’incremento e la qualificazione dell’occupazione femminile,
per il superamento delle disparita salariali e nei percorsi di carriera, per la creazione, lo sviluppo ed
il consolidamento delle imprese femminili, per la creazione di progetti integrati di rete” del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Approvazione.

L’anno 2011, il giorno 29 del mese di novembre, presso la sede del Consorzio, in via
Fontananuova — Ariano Irpino, su convocazione del Presidente, a norma dell’art.32 dello Statuto,
alle ore 18.30 si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione. Sono presenti:

Vincenzo Pratola
Rocco Villanova
Valentino Santucci
Gianni Iorio

Marcello Cipriano
Iole Martino
Filomena De Carlo

(|| N[ |WIN|—

Mario Troisi

E’ presente il Direttore pro-tempore f.f. del Consorzio, dott. Giuseppe Pippo.

Risultano altresi presenti le Responsabili di Antenna sociale dott.sse Concetta Lecce,
Romina Roberto, Gianna Micciolo e la Responsabile f.f. dell’Antenna sociale di Grottaminarda
dott.ssa Marisa Pizzano.E’ altresi presente il dott. Maurizio Tramontano, referente tecnico del
progetto di cui all’ordine del giorno.

Partecipa la dott.ssa Roberta Giovannelli collaboratrice dell’Ufficio di Piano, in qualita di
segretaria incaricata della redazione del verbale.

Presiede 1’avv. Vincenzo Pratola in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione
che, accertata la presenza del numero legale dei componenti, invita il Consiglio a deliberare
sull’argomento in oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso

Che il Consorzio intende promuovere al proprio interno la presenza delle donne negli ambiti
dirigenziali e gestionali mediante la realizzazione di specifici percorsi formativi volti
all’acquisizione di competenze di vertice e di responsabilita e 1’attuazione di buone e nuove prassi
per un piano concreto di inserimento nelle strutture esecutive entro i termini di conclusione del
progetto;

Vista la legge 10 aprile 1991 nr. 125, concernente “Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro”;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, nr.198, concernente “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, nr.246 “ e s.m.i.;

Vista la circolare ministeriale avente come oggetto:” Programma Obiettivo per 1’incremento
e la qualificazione dell’occupazione femminile, per il superamento delle disparita salariali e nei
percorsi di carriera, per la creazione, lo sviluppo ed il consolidamento di imprese femminili, per la
creazione di progetti integrati di rete”” del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali,

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato espresso dal Direttore pro-
tempore-f.f. del Consorzio, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs 267/2000, parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica;

Con voti unanimi,

DELIBERA

Di partecipare all’avviso pubblico previsto dalla Circolare Ministeriale in premessa
richiamata;

di approvare la bozza di progetto, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

di approvare il “PAP- Piano delle azioni positive”, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

di dare mandato al Direttore pro-tempore ed alla struttura tecnica di porre in essere gli
adempimenti esecutivi del presente provvedimento;

Di dichiarare, il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs.267/2000.






Di quanto sopra si é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma. viene
sontoscritto:

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
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PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che copia della presente deliberazione ¢
stata pubblicata all’albo pretorio del Comune di Ariano Irpino, in cui ha sede il consorzio, in
data. , e vi e rimasta per 15 giorni consecutivi, secondo quanto disposto
dall’art. 124, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267.

IL RESPONSABILE

Ariano Irpino

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

[ Per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267.

0  Ai sensi dell’art134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267.

Per copia conforme ad uso amministrativo

Ariano Irpino. IL RESPONSABILE






