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AZIENDA CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE  SOCIALI 

NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1 
 

Corso Europa, Pal. Maresca – 83031 Ariano Irpino (AV) 
_______________ 

 
 
 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
N.  33 del 01 luglio 2011  

 
 
OGGETTO: Approvazione Protocolli di intesa con S.I.D. (Servizi Infermieristici Domiciliari) Soc. 
Coop. Sociale a r. l. Onlus - Centro Sid Formazione training school con sede a Villamaina. 

 
L’anno 2011, il giorno 01 del mese di luglio, presso la sede dell’Ufficio di Piano, in Via 

Fontananuova – Ariano Irpino, su convocazione del Presidente, a norma dell’articolo 32 dello 
Statuto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei sigg: 

 
1 Grasso Carmine - Presidente 
2 Di Leo Vito 
3 Iorio Giovanni  
4 Riccio Agostino 
5 Fonzo Francesco 
6 Lo Priore Rosa 

 
 

Partecipa il Sig. Antonio Solimine, collaboratore dell’Ufficio di Piano, in qualità di segretario 
incaricato della redazione del verbale. 

E’ presente il Direttore generale del Consorzio dott. Giuseppe Fiorellini. 
Il dott. Carmine Grasso, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione, accertata 

la presenza del numero legale dei componenti, invita il Consiglio a deliberare sull’argomento in 
oggetto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Premesso che  
 
 la Regione Campania intende valorizzare l’apporto del Terzo settore nel sistema di 
interventi e servizi sociali integrati anche nel campo della formazione professionale, la quale sta 
assumendo sempre più una valenza strategica nel mondo produttivo; 

 
 la formazione soddisfa i bisogni formativi espressi dalle aziende, le esigenze dei giovani di 
acquisire competenze e dei lavoratori di mantenersi aggiornati rispetto ai continui cambiamenti del 
mercato del lavoro; 
 
 la Società Cooperativa Sociale S.I.D. (Servizi Infermieristici Domiciliari)  con sede legale a 
Grottaminarda dispone di un centro “Formazione - training school” con sede operativa a 
Villamaina, che presenta un’ampia gamma di offerta formativa proponendosi di fornire una risposta 
adeguata alle necessità di nuove e più qualificate professionalità in settori vari e soprattutto in 
quello dei servizi alla persona sul territorio dell’Ambito territoriale A1; 
 
Considerato che 
 
 il Consorzio per la gestione delle politiche sociali, attraverso le collaborazioni già avviate a 
livello locale e regionale, con università e istituzioni scientifiche, culturali ed economiche, intende 
concorrere alla promozione di percorsi formativi innovativi con elevato livello di impatto 
occupazionale; 
 

la Cooperativa S.I.D. “Formazione - training school” è accreditata dalla Regione Campania 
tra gli organismi di formazione professionale e quindi è in grado di offrire la possibilità di realizzare 
interventi di formazione e orientamento; 
 

Preso atto che la Cooperativa S.I.D. “Formazione - training school” ha chiesto al Consorzio 
la sottoscrizione di appositi protocolli di intesa per valorizzare ulteriormente la collaborazione in 
atto, per promuovere scambi e sinergie di tipo organizzativo e formativo;  
 
 Ritenuto valido di sottoscrivere i Protocolli presentati dalla Società  Cooperativa Sociale 
S.I.D. - “Formazione - training school”; 
 
 Visto lo schema dei Protocolli di intesa; 
 

Con i pareri resi  a norma di legge;  
  

  All’unanimità dei voti da parte dei  Consiglieri presenti;  
 
 

DELIBERA 
 
 

 Di approvare gli allegati Protocolli di intesa con la Società Cooperativa Sociale S.I.D. 
(Servizi Infermieristici Domiciliari)  con sede legale a Grottaminarda S.I.D. - Centro “Formazione - 
training school”, relativi a: 
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- Corsi di formazione professionali; 
 
- Corso per amministratore di sostegno; 
 
- Progetto per la promozione del Turismo accessibile. 
  
 Di demandare al Presidente la sottoscrizione dei suddetti Protocolli di intesa; 
 

 Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma  4 del 
D. Lgs.267/2000. 

 



Di quuilto sopru si L. redatto il preserzte verhult. c/lt., p~eviu leiiuru e conjirmu, viene 
sottoscritto : 

IL PRESIDENTE 
qrr-nine Grasso CI 

I1 SEGRETARIO 
Antonio Solimine 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale, che copia della presente deliberazione è 
stata pub blicata allalbo pretori0 del Comune di Ariano Irpino, in cui ha sede il consorzio, in 
data , e vi è rimasta per 15 giorni consecutivi, secondo quanto disposto 
dall'art. 124, comnla 2, ~ Z D . L ~ ~ .  18.08.2000, n.267. 

IL RESPONSABILE 

Ariano Irpino 

ESECWTPVITA' 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

Per decorrenza dei termini, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000,n.267. 

Ai sensi dell'art 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267. 

Per copia conforme ad uso amministrativo 

Ariano Irpino, IL RESPONSABILE 




