
Protocollo d’intesa  

 1

 

 
Corso per Amministratore di Sostegno 

 
Premesso che: 

 
 

 La formazione professionale sta assumendo sempre più un’importanza strategica nel mondo 
produttivo; 
 

 La formazione  viene incontro, da una parte, ai fabbisogni formativi espressi dalle aziende,  
dall’altra alle esigenze dei giovani di acquisire competenze e dei lavoratori di mantenersi 
aggiornati rispetto ai continui cambiamenti del mercato; 
 

 Per essere competitivi e per crescere professionalmente bisogna specializzarsi, tenersi 
sempre aggiornati e ampliare le proprie conoscenze. 
 

 Le imprese sono alla ricerca di profili sempre più qualificati e specializzati;  
 
 

Considerato che  
 

 La Cooperativa S.I.D. (Servizi Infermieristici Domiciliari) Soc. Coop. Sociale a r. l. Onlus, 
con sede legale in Grottaminarda (AV), dispone di un centro di formazione nel comune di  
Villamaina (AV), alla Via G. Gussone, risposta adeguata alle necessità di nuove e più 
qualificate professionalità. 

 

 

 

PROTOCOLLO DI INTESA 
 

TRA 
 

 
S.I.D. (Servizi Infermieristici Domiciliari) Soc. Coop. Sociale a r. l. Onlus 

- Centro Sid Formazione, Villamaina - 
 

E 
  

Consorzio per la gestione delle politiche sociali – Ariano Irpino 
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Il centro di formazione è costituito da 5 aule: 

Un’aula da 20 posti 

Un’aula da 30 posti 

Un’aula da 50 posti 

               (le aule per le lezioni frontali sono dotate di lavagne luminose e a fogli mobili) 

Un’aula multimediale con 18 postazioni 

 

Il centro è inoltre provvisto di  

Un’ Aula Magna  di 120 posti  

per convegni e seminari, attrezzato con le più moderne tecnologie multimediali.  

 

 
Condiviso che:  
 
 

 Per il raggiungimento della finalità di ogni progetto è importante la realizzazione di sinergie 
e di forme di collaborazione con gli attori della rete dei servizi territoriali; 

 
 Per raggiungere importanti obiettivi i  soggetti decisivi concretamente responsabili  (gli Enti 

Locali, le Amministrazioni Pubbliche, i Piani di zona sociali e i privati) sono chiamati a 
“fare sistema”; 
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Tutto ciò premesso 
 
 
Il signor Antonio Forgione, nato ad Avellino il 18/0767 e residente a Gesualdo in Via San 
Sebastiano, 119 in qualità di Presidente e legale rappresentante della Società Cooperativa sociale 
S.I.D. a r.l (Servizi Infermieristici Domiciliari), con sede legale a  Grottaminarda – AV –  
 
 

E 
 

Il  Dott. Carmine Grasso, nato ad Ariano Irpino il 01/02/55 e ivi residente in Via Cardito, 52/A, in 
qualità di Presidente del Consorzio per la gestione delle politiche sociali nei Comuni dell’Ambito 
territoriale n. A1, con sede ad Ariano Irpino -AV-  C.F. 90012570645 
 
 
 

sottoscrivono il presente protocollo di intesa per la finalità di seguito indicata. 
 

 
 
Il Consorzio per la gestione delle politiche sociali di Ariano Irpino, ed il centro Sid 
Formazione, organizzano : 
 

 
Corso per Amministratore di Sostegno 

 
Il corso offre l’opportunità di acquisire la preparazione necessaria per svolgere al meglio il compito di 
amministratore di sostegno ed offre la possibilità di fare proprie le competenze, ampie e qualificanti, 
necessarie per svolgere attività di consulenza alle associazioni e agli organismi privati di cura e assistenza 
nel disbrigo delle azioni connesse ai provvedimenti della legislazione sociale. L’Amministratore di sostegno 
 è una figura di appoggio e di protezione socio-assistenziale, espressamente prevista dalla legge. 
La persona che, per effetto di una infermità ovvero di una menomazione  fisica o psichica, si trova nella 
impossibilità, anche parziale o temporanea, di provvedere ai propri interessi, può infatti essere assistita da un 
Amministratore di sostegno, nominato dal giudice tutelare ( Legge 9 gennaio 2004, n.6 ).Questa innovativa 
figura di protezione sociale riceve l’incarico di tutelare, con la minore limitazione possibile della capacità di 
agire, le persone prive in tutto o in parte di autonomia nell’espletamento delle funzione della vita quotidiana, 
mediante interventi di sostegno temporaneo.  Diventare Amministratore di Sostegno di una persona "fragile" 
non significa provvedere alla sua assistenza, ma assumere l'impegno di aiutarla per migliorarne la qualità di 
vita, svolgendo quegli adempimenti che altrimenti non potrebbero essere eseguiti dalla persona stessa (ciò 
nei limiti di quanto disposto dal Giudice Tutelare). Anziani con patologie invalidanti, persone con disabilità, 
persone con dipendenze o con problemi psichici sono alcuni dei possibili destinatari di un amministrazione 
di sostegno.  
Con questo corso si intende far conoscere la figura dell'amministratore di sostegno offrendo una panoramica 
delle diverse dimensioni che la compongono: giuridica, relazionale, sociale e socio-sanitaria. permanente. 
 
 
presso il centro Sid Formazione in Villamina 
 

 Ai suddetti corsi prenderanno parte sia professionisti interni al Consorzio che esterni. 
 

 Il personale del Consorzio avrà un canale privilegiato d’accesso per la riqualificazione e 
l’aggiornamento professionale.  
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 Per i soggetti firmatari ci sarà un reciproco beneficio d’immagine ed una notevole 
visibilità. 

 
 Ai corsi in questione saranno riservati 10 posti ai dipendenti del Consorzio, con un 

sostanziale sconto  sull’importo totale.  
 
 
 
 
 
Per la Società cooperativa sociale S.I.D., il Presidente: Antonio Forgione   

 
 
 
 
 
Per  il Consorzio per la gestione delle politiche sociali A1: Dott. Carmine Grasso 
 

 
 
 
 
____________________________________ 


