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AZIENDA CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE  SOCIALI 

NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1 
 

Corso Europa, Pal. Maresca – 83031 Ariano Irpino (AV) 
_______________ 

 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

N. 08 del 26 Febbraio 2011 

1 

0 
 
 

 
OGGETTO: Gruppo Appartamento “Casa Greta”. Presa d’atto Contratto d’inserimento.  

 
 
L’anno 2011,  il giorno 26 del mese di febbraio 2011   presso la sede dell’Ufficio di Piano, in 

corso Europa del Comune di Ariano Irpino, su convocazione del Presidente, a norma dell’art. 32 
dello Statuto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei sigg: 

 
 

Grasso Carmine - Presidente 

2 Di Leo Vito 

3 Lo Priore Rosa 

4 Fonzo Francesco 

5 Gargano Pasquale 

6 Iorio Giovanni 

7 Riccio Agostino 

8 Villanova Rocco 

 
      

Assiste la dott.ssa Roberta Giovannelli, in qualità di segretaria incaricato della redazione del 
verbale.  

Il dott. Carmine Grasso, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione, accertata 
la presenza del numero legale dei componenti dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a 
deliberare sull’argomento in oggetto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Premesso  

 che con Delibera n 3  del 27 gennaio 2011 il CDA prendeva atto delle procedure di gestione 
in forma integrata di interventi volti a garantire alle persone con disabilità psichica condizioni 
ottimali di inserimento nel territorio e di integrazione nella comunità locale attraverso una presa in 
carico globale caratterizzata dalla programmazione di interventi residenziali territoriali presso il 
Gruppo Appartamento “Casa Greta”, sita nel Comune di Vallata,  

che tale struttura risponde all’importante criterio della territorialità e soprattutto permette di 
poter sperimentare un progetto di recupero delle autonomie e di graduale inclusione sociale 
nell’ambito territoriale di riferimento dei pazienti ospitati consentendo, prioritariamente, un 
contatto diretto con le strutture sociali e sanitarie di riferimento attraverso progetti personalizzati 
strutturati in sede di UVID; 

 
Considerato  
 

 che “Casa Greta” rappresenta una potenziale risorsa per il territorio, l’Azienda Consortile 
A1 di intesa con l’UOSM di Ariano Irpino intendono verificare, in via provvisoria la 
sperimentazione di interventi a carattere residenziale e territoriali, riconoscendone principalmente il 
carattere innovativo; 
 
 che il carattere sperimentale di questo intervento consiste nella cogestione delle attività di 
presa in carico e di coordinamento degli interventi assicurando l’apporto tecnico- professionale, 
adeguatamente e dettagliatamente disciplinato, dell’equipe multidisciplinare costituita dalle figure 
professionali in carico all’Azienda Consortile A1 ed all’UOSM N. 1 che affiancheranno il 
personale messo a disposizione dalla Cooperativa; 

Atteso  
 che alla base di questa procedura “sperimentale” c’è l’idea che questa sorta di 
internalizzazione degli interventi possa incidere positivamente sulla qualità dei processi di 
assistenza e cura socio sanitaria attuati a beneficio di un risparmio economico  rispetto ai costi 
sostenuti sino ad oggi  per la residenzialità degli stessi utenti in strutture collocate fuori provincia; 
 
 Visto 
 
 che, alla luce degli obiettivi condivisi e sopra riportati, l’Azienda Consortile A1, l’Unità 
Operativa di Salute Mentale N.1 di Ariano Irpino e la Cooperativa “Meissa” hanno sottoscritto un 
“Contratto di Inserimento” a vantaggio di un numero iniziale di 4 cittadini con disabilità psichica, 
in carico integrato, presso il Gruppo Appartamento “Casa Greta” affidando alla Cooperativa stessa 
la realizzazione dei Piani di Intervento strutturati in UVID; 
 
 Visionata la relazione tecnica redatta dalla Responsabile e la Referente per l’Area Salute 
Mentale dell’Ufficio di Integrazione Socio Sanitaria; 
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Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso dal Direttore del 
Consorzio, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE in ordine 
alla regolarità tecnica;  

 

Con voti unanimi, 

DELIBERA 

 
 la presa d’atto del Contratto di Inserimento per la realizzazione dei piani di intervento 
socio sanitari a vantaggio degli utenti con disabilità psichica già in carico integrato presso i servizi 
dell’Azienda Consortile A1 e dell’UOSM N.1 ed inseriti presso il Gruppo Appartamento “Casa 
Greta” sito nel comune di Vallata (AV) (in allegato al presente Atto). 
 
   di demandare all’Ufficio di Integrazione Socio Sanitaria dell’Azienda Consortile A1 tutti gli 
adempimenti necessari previsti nel suddetto atto; 

 
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma  4 del 

D. Lgs.267/2000. 
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Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto: 
 
IL PRESIDENTE                                                  Il SEGRETARIO 
  Carmine Grasso                                 Roberta Giovannelli 
_________________________                                                             ________________________ 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica, su conforme attestazione del messo comunale,  che copia della presente deliberazione è 
stata pubblicata all’albo pretorio  del  Comune  di  Ariano Irpino, in  cui  ha  sede  il  consorzio, in 
data___________________ , e vi è rimasta per  15  giorni consecutivi, secondo quanto disposto 
dall’art. 124, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267. 

                                                                                                IL RESPONSABILE 

Ariano Irpino____________                       __________________________ 

 

 
 

ESECUTIVITA’ 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

□  Per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267. 

□  Ai sensi dell’art134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267. 
 
 
 
 
Per copia conforme ad uso amministrativo 
 
Ariano Irpino, ______________                                                              IL RESPONSABILE 
 
                                                                                                             ________________________ 
 
 

 


