All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012

e 2ipianosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Psicologo, categoria D1,
part/time 50% di durata triennale, presso I’azienda Consortile per la gestione delle
politiche Sociali dei comuni del’Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 1 — Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e
colloquio.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza dei
presente avviso, i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana. Tale requisitc non € richiesto per i soggetti appartenenti
al’Unione Europea;
2. essere iscritto nelle liste elettorali;
3. adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo secondo la normativa vigente;
godimento dei diritti civili e politici;
idoneita fisica all'impiego;
non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione
8. non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;
9. non aver subito condanne penali definitive che comportino I'interdizione dai pubbilici
uffici;
10. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento
militare;
11. essere in possesso di laurea in Psicologia (per i cittadini di Stati membri dell’'unione
Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere riconosciuto ai sensi
del D.Lgs n.115/92),
12. essere iscritto all’Albo professionale degli Psicologi; !
13. patente di guida di categoria B o superiore. ;

N




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescriti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con I'incarico di cui al presente awviso.

ART. 2 - Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modelio di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell’'osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga allazienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, l'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
l'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame e domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull'esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI Psicologo PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER
LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI DELL'AMBITO A1. La domanda di
partecipazione alla selezione per piu di un profilo professionale & motivo di esclusione del
candidato.

ART. 3 - Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso 'ufficio di
segreteria dell'Azienda consortile dellAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. il versamento non € rimborsabile.

ART. 4 — Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:
a. Nome, coghome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale:
b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri del’Unione Europea;
c. lIscrizione nelle liste elettorali del Comune di reSIdenza 0 motivi della non iscrizione
o delia cancellazione dalle liste medesime; \




d. di essere in possesso della laurea in Psicologia ( per i cittadini di Stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

f. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dallimpiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h. Il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

i. Posizione nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati maschi);

j. ldoneita fisica ad espletare incarico lavorativo;

k. Impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra I'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

|.  Consenso al trattamento dei dati personali;

m. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con 'esatta indicazione del
codice d'avviamento postale e dei numero telefonico;

n. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso;

o. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

p. Diessere iscritto all’albo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L'Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articali 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

+ la fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

« una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

« il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

s copia delia ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena 'esclusione dalla selezione.

L’Azienda consortile procedera ad idonei controili sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicitda del contenuto delle dichiarazioni,
I'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilitda per dispersione di comunicazioni




oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre I'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 —- Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dell'art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione e inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
e titolo di studio, punti 5 max;
* esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
¢ partecipazione e superamento di prova selettiva nell'ambito dei servizi sociali punti
10 max;
+ superamento di ulteriori prove selettive nelllambito dei servizi sociali punti 10 max;
» curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
¢ per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS - Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per 'ammissione
o
Votazione in Votazione in Votazione su PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa73 Finoa 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Finc a 87 Fino a 84 1.5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
-
- Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109
L 60 100 110 4




60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso | Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA,
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ le pubblicazioni scientifiche,

¢ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
« il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione
la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all'lammissione dei

concorrenti al colloquio. Il colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario deila commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell’'esame.

La convocazione per il colloquio € pubblicata sullalbo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita e prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, l'indicazione del luogo,
dell'ora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloguio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di puniti 20.

ART.10 — Graduatorie -




Le graduatorie recanti Yindicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei collogui e
sull'albo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione allAlbo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dell’'azienda consortile A/1 successivamente alleventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
ll responsabile del procedimento & il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 -~ Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, e
disposizioni contenute nel regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile dell'ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino 1i 16/04/2012
Il Direttdre Generale

Dr. Giuseppe PIPPO
\:—\\ - ll\.




(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI PSICOLOGO CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI
DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE
POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1.-

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posto di PSICOLOGO, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a.
b.

o

diesserenat.. a ...l (prov.... )il ...

di essere residente a ... (Prov. di ........... } Via

........................................................................................... n. CAP
LTel CF. N

dl essere cittadino/a italiano/a (ovvero, di appartenere ad uno degli Stati membri
dell'Unione Europea);

di non ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di .................................... ;
oppure di non essere iscritt...... in nessuna lista elettorale o d| esservi stato
cancellato periseguentimotivi ...,

di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penah in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporte di impiego con la Pubblica Amministrazione;

oppure

di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali
di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

{per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
dellobbligo di  Leva: (milite  assolto, esente, dispensato ecc.)
di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva la tutela per | portatori di
handicap - legge n. 104/92);

di essere in possesso della Laurea in Psicologia conseguita in data
presso con votazione 110 ( per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92),

di  essere iscritto/a  all'albo professionale  degli Psicologi  della
Regione...........oiiii Sez ...
di possedere la patente di guida cat. B o superiore; 7 |




>

di impegnarsi a sottoscrivere 'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
I'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania,

di autorizzare il trattamento dei dati personali;

di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione
..................................................................................................... C.A. P

di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescnzuom del presente
awviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

lI/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventuaimente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell’'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData...................oooe .. Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012

e planosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI

COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA

Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina

n. 29 del 16 04.2012

INDICE

una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Direttivo Ufficio
Tecnico, categoria D1, part/itime 50% di durata triennale, presso I'azienda Consortile
per la gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 — Regione
Campania.

ART. 1 - Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e
colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del
presente avviso, i seguenti requisiti:

1.

2.
3.
4

NoO;,

10.

11.

12.

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici,

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comungue licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione

non essere stato dichiarato decaduto o comungque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non aver subito condanne penali definitive che comportino l'interdizione dai pubbilici
uffici;

essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul
reclutamento militare;

essere in possesso di laurea in ingegneria o architettura (vecchio ordinamento) o
laurea magistrale in ingegneria o architettura; (per 1 cittadini di Stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

patente di guida di categoria B o superiore T




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini ¢ modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni del’'ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorioc delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dellosservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che il
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga allazienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L’azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, l'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
l'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sullesterno della busta deve essere indicata fa
dicitura;: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
DELL'AMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per piu di un profilo
professionale & motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso ['ufficio di
segreteria delfAzienda consortile del’Ambito A1 alla Via Fontananuova in Ariano rpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non & rimborsabile.

ART. 4 — Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:
a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
b. di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione Europeas; Lo




¢. Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motivi deila non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione /110;

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

f. di non essere stato destituitc o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h. il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8}, 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

i. posizione nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati maschi);

j. idoneita fisica ad espletare l'incarico lavorativo;

k. impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra I'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

|. consenso al trattamento dei dati personali;

m. indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con 'esatta indicazione del
codice d'avviamento postale e del numero telefonico,

n. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso,

0. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun’altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L'Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

+ la fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

¢ una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

¢ il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

e copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d'atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena I'esclusione dalla selezione.

L'Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concol'rente 0 da man
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oppure tardiva comunicazione di cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'ente.

ART. 5 - Esclusioni
La Commissione esaminatrice pu¢ disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza e determinata dalla minore eta ai sensi
dellart. 2 comma 9, della Legge 181/98. La decisione della Commissione é inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
+ titolo di studio, punti 5 max;
+ esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
¢ partecipazione e superamento di prova selettiva nell'ambito dei servizi sociali punti
10 max;
+ superamento di ulteriori prove selettive nell’ambito dei servizi sociali punti 10 max;
+ curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
¢ per colloquic 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo 5 punti cosi assegnati:
Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per Fammissione
Votazione in Votazione in Votazione su
. - s PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa73 Fino a 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3
60 100 110 C 4
N




60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b} Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivitd coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
c¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

» e pubblicazioni scientifiche;

» le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
« il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

» servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede al’ammissione dei

concorrenti al colloguio. 1l collogquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell’allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell’esame.

L.a convocazione per il colloquio & pubblicata suli'albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L’elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, l'indicazione del luogo,
dell'cra e deila data del colloquio sara pubblicato presso il website dell'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.,

ART.10 — Graduatorie




Le graduatorie recanti l'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei colloqui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione allAlbo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell’esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data deila loro pubblicazione.

ART. 11 - Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso € stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’'Ufficio di Piano dell'azienda consortile A/1 successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all'art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento é il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’'azienda consortile dell'lambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

\
Ariano Irpino i 16/04/2012 ;] i

S
Il Direttore Gerjefale
Dr. Giuseppe PIPPO
R
b




(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Arniano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICIO TECNICO
CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA
CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI
DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1.-

lila Sottoscritto/a (cognome e nome) ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICIO
TECNICO, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gl effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat.. a ... (prov..... )il oo

b. di essere residente a ... (Prov. di ... ) Via
.................................................. n CAP
Tel . . CF N

c. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero, di appartenere ad uno degll Stati membri
del’'Unione Europea);

d. di non ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di ................................... X
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguentimotivi ..............o.ooooooi

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penah in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
dell'obbligo  di Leva: (milite  assolto, esente, dispensato, ecc.)

i. di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva Ia thteIa per i portatori di
handicap - legge n. 104/92); ; v




di essere in possesso della Laurea in conseguita in data
presso con votazione /110 ( per i cittadini di stati

membri dell’unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere

riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/32);

di possedere la patente di guida cat.B o superiore;

di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con

il I Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

. di autorizzare il trattamento dei dati personali;

di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione

Tel...ooooo Tel. Cellulare ...l e-mail
di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

llfla sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LucgoeData................cc.oo Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012
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AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NE! COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Direttivo Area
Socio-Sanitaria, categoria D1, partitime 50% di durata triennale, presso Pazienda
Consortile per la gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/ -
Regione Campania.

ART. 1 — Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

presente awviso, i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea,;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a

riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione ;

8. non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non aver subito condanne penali definitive che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici;

10. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento
militare;

11. di essere in possesso di laurea in Sociologia (per i cittadini di Stati membri
dell'unione Europea il titolo di studio non conseguito in [talia deve essere
riconosciuto ai sensi del D.Lgs n.115/92),

12. di essere in possesso di esperienza curriculare di direzipne e coordlnamento
nell'ambito delle politiche sociali; o ;

N

No;




13. patente di guida di categoria B o superiore.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 - Presentazione delle domande, termini @ modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il guale si intende concorrere} o0 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni deilambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell'osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che il
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all'azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, I'azienda consortile si riserva la facoltd di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame e domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sullesterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TI{TOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTI DI Istruttore Direttivo Area Socio-Sanitaria PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
DELL'AMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per piu di un profilo
professionale €& motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso l'ufficio di
segreteria dell’Azienda consortile del’Ambito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non & rimborsabile.

ART. 4 -~ Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:

a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membygi




¢. Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione 110 ( per i cittadini di stati membri
dell’'unione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92),

e. di essere in possesso di esperienza curriculare di direzione e coordinamento
nellambito delle politiche sociali;

f. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

g. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i. |l possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

j. Posizione nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati maschi};

k. ldoneita fisica ad espletare I'incarico lavorativo;

I. Impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

m. Consenso al trattamento dei dati personali;

n. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con 'esatta indicazione del
codice d’avviamento postale e del numero telefonico;

o. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso,

p. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.
La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.
L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.
Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.
Alla domanda di partecipazione (All. 1}, deve essere allegata:

¢ |a fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi

dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

¢ il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

¢ copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).
In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento per il guale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena |'esclusione dalla selezione.
L’'Azienda consortlle procedera ad idonei controllr sulia veridicita delle dichiarazioni rese.




'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin dora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disquidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre I'esclusione dalla selezione per difetto dei

requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dell’art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione € inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
¢ titolo di studio, punti 5 max;
» esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
s partecipazione e superamento di prova selettiva nellambito dei servizi sociali punti
10 max;
¢ superamento di ulteriori prove selettive nell'ambito dei servizi sociali punti 10 max;
e curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
s per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggic massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per ’ammissione
Votazione in Votazione in Votazione su
.. . . . PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa73 Finoa 79 0.5
Finoa 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 o 1,5




Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3

60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO LINIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ e pubblicazioni scientifiche;

¢ |e collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

+ gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
¢ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all'ammissione dei

concorrenti al collogquio. |l colloquio vertera su materie specifiche attinenti 'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nellallegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sard accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso delia cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la commissione esaminatrice forma
I'elence dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice e
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell’esame.

La convocazione per il colloquio & pubblicata sull’albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, I'indicazione del luogo,
dellora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell’'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloguio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti <:!alla_:~ -




volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 — Graduatorie

Le graduatorie recanti I'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei colloqui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all’Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL de! comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dell’azienda consortile A/1 successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L’'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione é escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile del’'ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino |i 16/04/2012 )

»
Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe PIFPO

by
.\\




{(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALLI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO D! ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA SOCIO-
SANITARIA CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1 -

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posti di ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA SOCIO-
SANITARIA, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a diesserenat... @ ..o (prov....) ...l ;
b. di essere residente a ... (Prov. di .......... ) Via
........................................................................................... n CAP
Tel U O e o TR ;

C. d: essere cittadino/a |tal|ano/a (owero di appartenere ad uno degli Stati membn
dell'Unione Europea);

d. dinon ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di ................................... ;
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato per i seguenti motivi .............con

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penalt in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
dell'obbligo di Leva: {milite assoilto, esente, dispensato, ecc.)

i. di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva la tutela per i portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione /110 ( per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
rlconoscauto ai sensi del D. Lgs n. 115/92)

nellambito delle politiche sociali; . b




|. di possedere la patente di guida cat. B o superiore;

m. di impegnarsi a sottoscrivere 'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

n. diautorizzare if trattamento dei dati personali;

0. di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione

p. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabiii;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventuaimente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gii effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData....................... Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.® 29 del 16.04.2012

. ,\ﬁp,anosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Direttivo
Progettazione, categoria D1, part/time 50% di durata triennale, presso I'azienda
Consortile per la gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 -
Regione Campania.

ART. 1 - Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

presente avviso, i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti

allUnione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a

riposo secondo la normativa vigente;

gedimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica allimpiego,

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dallimpiego presso

una pubblica amministrazione ;

non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da

altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invaliditad non sanabile;

9. non aver subiio condanne penali definitive che comportino l'interdizione dai pubbilici
uffici;

10. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento
militare;

11. essere in possesso di laurea in Socioclogia (per i cittadini di Stati membri dell'unione
Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi
del D.Lgs n.115/92),

12. esperienza curriculare di direzione e coordlnamentol neli ambito dellg
sociali;

ol ol o

Noe O,




13. patente di guida di categoria B o superiore.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini del’osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all’azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L’'azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, l'azienda consortile si riserva la facoltd di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o0 mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull’'esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTI DI Istruttore Direttivo Progettazione PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOQCIALI
DELL’'AMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per pit di un profilo
professionale & motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 —~ Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso I'ufficio di
segreteria dellAzienda consortile del’lAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non é rimborsabile.

ART. 4 - Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:

a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dleII’Unione Eurgpe




c. lIscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione /110 { per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. esperienza curriculare di direzione e coordinamento nellambito delle politiche
sociali;

f. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione,

g. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dallimpiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditad non sanabile;

i. 1l possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente awviso;

j. Posizione nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati maschi);

k. ldoneita fisica ad espletare I'incarico lavorativo;

|.  Impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

m. Consenso al trattamento dei dati personal;

n. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con lI'esatta indicazione del
codice d’avviamento postale e del numero telefonico;

o. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso;

p. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non € soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
Pesclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

e la fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

e il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

¢ copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d'atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento per il quaie la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena I'esclusione dalla selezione.

L’Azienda consortlle procedera ad idonei controlll sulia veridicita delle dlchlarazmm rese.




I'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'ente.

ART. 5 - Esclusioni
La Commissione esaminatrice pué¢ disporre I'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Birettore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio aftribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dell'art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione ¢ inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
o titolo di studio, punti 5 max;
e esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
» partecipazione e superamento di prova selettiva nellambito dei servizi sociali punti
10 max;
¢ superamento di ulteriori prove selettive neil'ambito dei servizi sociali punti 10 max;
¢ curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
s per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS - Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggic massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per ’ammissione
Votazione in Votazione in Votazione su
. L . PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa 73 Finoa 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 q 1,5




Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3

60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L’ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
c¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ le pubblicazioni scientifiche;

¢ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gii incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
¢ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all’ammissione dei

concorrenti al colloquio. Il colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per |l
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri del’'Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice e
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell'esame.

La convocazione per il colloquio € pubblicata sull’albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita e prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, lindicazione del luogo,
dell'ora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranng.g




volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 - Graduatorie

Le graduatorie recanti l'indicazione det candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei colloqui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario delia commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all’Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 - Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso é stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dellazienda consortile A/1 successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all'art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione € escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento e il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile del’lambito A1 oltre che la normatiya vigente in materia.

Ariano Irpino i 16/04/2012 c

Il Direttote Generale
Dr. Gluseppe! PIPPO
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{(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO PROGETTAZIONE
CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA
CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI
DELLAMBITO TERRITORIALE N. A1 .-

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posti di ISTRUTTORE DIRETTIVO PROGETTAZIONE,

categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat.. a.........ooooi (prov...... Yil ;

b. di essere residente a ... (Prov. di ........... ) Via
........................................................................................... n CAP
..................... Tel oo G R N )

c. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero, di appartenere ad uno degli Stati membn
dell'Unione Europea);

d. dinon ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di ....................................
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguentimotivi ...

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penall in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile} di essere in posizione regolare nei confronti
dell'obbligo di Leva: (milite assolto, esente, dispensato ecc.)

i. di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva la tutela per | portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione 110 ( per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in [ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

k. di essere in possesso di esperienza currlculare d| direzione e coordi ento
nell'ambito delle politiche sociali; Loy G




>

di possedere la patente di guida cat. B o superiore;

. di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con

I'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;
di autorizzare il trattamento dei dati personali;
di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione

avviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

lI/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilitda penale cui pué andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData..................ccoiiin Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012

wrnse s planosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo Trattamento del personale e Paghe, categoria D1, partitime 50% di
durata triennale, presso I'azienda Consortile per la gestione delle politiche Sociali
dei comuni del’Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 1 — Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

presente avviso, i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti

all'Unione Europeas;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a

riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione

8. non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non aver subito condanne penali definitive che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici;

10. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul
reclutamento militare;

11. essere in possesso di laurea in materie giuridico economiche e amministrative (per i
cittadini di Stati membri dell'unione Europea il titolo di studic non conseguito in Italia
deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92),

12. patente di guida di categoria B o superiore ’ 2\ \
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 - Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website del’Azienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) 0 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell'osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all'azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

|’azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, l'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull’esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI Istruttore Direttivo Amministrativo Trattamento
del personale e Paghe PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE
POLITICHE SOCIALI DELLAMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per
pid di un profilo professionale e motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso I'ufficio di
segreteria dellAzienda consortile delllAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non e rimborsabile.

ART. 4 - Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:
a. Nome, cognome, [uogo e data di nascita, residenza e codice fiscale,
b. di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea; .
c. Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motivi della non ig
o della cancellazione dalle liste medesime;




d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione 110 ( per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studioc non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

f. di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile:

h. il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10} e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

i. posizione nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati maschi);

j- idoneita fisica ad espletare l'incarico lavorativo;

k. impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

|. consenso al trattamento dei dati personali;

m. indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con I'esatta indicazione del
codice d'avviamento postale e del numero telefonico;

n. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso,

o. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun’altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

+ la fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

¢ il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

* copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nelllambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena 'esclusione dalla selezione.

IL’Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni




oppure tardiva comunicazione di cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa deli’ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 —- Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dell'art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione & inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cu:
o titolo di studio, punti 5 max;
e esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
e partecipazione e superamento di prova selettiva nel’ambito dei servizi sociali punti
10 max;
e superamento di ulteriori prove selettive nel’ambito dei servizi sociali punti 10 max;
¢ curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max,
» per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo § punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per ’ammissione
Votazione.in. Votazit?ng in Votazior!a su PUNTI
sassantesimi centesimi (o centodieci

trasformati)

Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa 73 Finoa 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109

60 100 110 | 4

STV



60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
aitra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
c) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

« le pubblicazioni scientifiche;

¢ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
» il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d} Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione
la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all'ammissione dei
concorrenti al colloquio. Il colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.
In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea.
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.
L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell'esame.
L.a convocazione per il colloquio & pubblicata sull’albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloguio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, l'indicazione del luogo,
dell'ora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell’azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquioc.
Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti. Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.
1

ART.10 — Graduatorie




Le graduatorie recanti lindicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei colloqui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all'Albc costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare it contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione dei rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano deil'azienda consortile A/1 successivamente alleventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L’'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dellazienda consortile del’ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino |1 16/04/2012

Il Direttore 'Génerale
Dr. G;ig:%epp'eiPlPPO
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(Aliegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
TRATTAMENTO DEL PERSONALE E PAGHE CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI
DURATA TRIENNALE, PRESSO L’'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE
POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1.-

[Ila Sottoscritto/a (cognome e nome) .

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
TRATTAMENTO DEL PERSONALE E PAGHE, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat... a......................... (prov.... )il o :

b. di essere residente a ... (Prov. di ........... } Via
.................................................. n. CAP
Tel.. e CFONL :

c. di essere C|ttad|nola |taI|ano/a (ovvero, di appartenere ad uno degll Stati membri

dell'Unione Europea);

di non ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di .......................o . ;
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguentimotivi ...

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedlmentl penal: in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

o

g. di non essere statc destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
dell'obbligo di Leva: (milite assolto, esente, dispensato,
BCC.) ettt X

i. di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva la tutela per i portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso della Laurea in conseguita in data

presso con votazione /110 ( per i cittadini di=




membri del’unione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

di possedere la patente di guida cat.B o superiore;

di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
il I' Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

di autorizzare il trattamento dei dati personali;

di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione
TR PPRRPRPSUNTIN O30 . W = TP
Tel..................... Tel. Cellulare ... e-mail
di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

[l/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData........................L Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012
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AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI

COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA

Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina

n. 29 del 16 04.2012

INDICE

una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Amministrativo
Direttivo Contabilita, categoria D1, parttime 50% di durata triennale, presso
I'azienda Consortile per la gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito
A/1 — Regione Campania.

ART.

1 - Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del
presente avviso, | seguenti requisiti:

1.

honN

N o

10.

11.

12.

cittadinanza italiana. Tale requisito non €& richiesto per i soggetti appartenenti
al'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo secondo |la normativa vigente,

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziate dall'impiego presso
una pubblica amministrazione

non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non aver subito condanne penali definitive che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici;

essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul
reclutamento militare;

essere in possesso di laurea in materie giuridico economiche e amministrative (per i
cittadini di Stati membri dell’unione Europea il titolo di studio non conseguito in italia
deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n. 115/92)

patente di guida di categoria B o superiore b




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati e
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 - Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni delllambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni delllambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio deile ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell’'osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all'azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortile non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, 'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
l'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le demande incomplete o0 mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull'esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI Istruttore Direttivo Amministrativo Contabilita
PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
DELL'AMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per piu di un profilo
professionale e motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere al’Ente mediante versamento in contante presso I'ufficio di
segreteria dellAzienda consortile dellAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non & rimborsabile.

ART. 4 —- Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:
a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
b. di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea;
c. lIscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motwl qella non iscrizione

o della cancellazione dalle liste medesime:
12-'
A
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d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione /110 ( per i cittadini di stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

f. di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di document!
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h. il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

i. posizione nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati maschi);

j. idoneita fisica ad espletare lincarico lavorativo;

k. impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra I'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

I. consenso al trattamento dei dati personali;

m. indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con 'esatta indicazione del
codice d'avviamento postale e del numero telefonico;

n. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso;

o. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun'altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

¢ |a fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

» una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
delfart. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

* il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

» copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena l'esclusione dalla selezione.

L'Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L’'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mgncata




oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nefla domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza € determinata dalla minore eta ai sensi
dellart. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione & inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
¢ titolo di studio, punti 5 max;
¢ esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
» partecipazione e superamento di prova selettiva nell’ambito dei servizi sociali punti
10 max;
s superamento di ulteriori prove selettive nell'ambito dei servizi sociali punti 10 max;
» curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
s per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per ’ammissione
Votazione in Votazione in Votazione su
. - My PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa72 0
Finc a 43 Finoa 73 Finoa79 0,5
Fino a 47 Finc a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3
60 100 110 4
| } \
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60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L’INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ le pubblicazioni scientifiche;

+ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

¢ gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
» il curriculum professicnale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25,
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione
la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede allammissione dei

concorrenti al colloquio. Il colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell’esame.

La convocazione per il colloquio & pubblicata sull'albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, I'indicazione del luogo,
dell’ora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell’azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio 1 partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti. Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e
servizi consortili, dispone di un punteggio massimo da attribufi,re di punti 20.

ART.10 — Graduatorie




Le graduatorie recanti l'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei collogui e
sull'albo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione allAlbo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell’esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell’'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso e stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
'Ufficio di Piano dell'azienda consortile A/1 successivamente alleventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui alf'art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione e escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile delfambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino i 16/04/2012
|

[I Direttore ,.Génerale
Dr. Giyseppg PIPPO

\
!




{Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILITA’ CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1 .-

lila Sottoscritto/a (cognome € nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1} posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILITA’, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat.. a ..., (prov...... Yil o

b. di essere residente a ... ..o (Prov. di ............ ) Via
.................................................. n. CAP
Tel.. LR N :

¢. di essere CIttadlnola ltallano/a (ovvero, di appartenere ad uno degli Stati membri
dell'Unione Europea),

d. dinon ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di .............. ... ... :
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguenti motivi ..., ;

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i sequenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare net confronti
dell'obbligo di Leva: (milite assolto, esente, dispensato,
T oo 2 FO O ;

i. di possedere idoneita fisica all'i |mp|ego (& fatta salva la tutela per i portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso della Laurea in : conseguita in data

presso con votazione /110 ( per i cittadini

-
-



membri dell’unione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

k. di possedere la patente di guida cat.B o superiore;

|. diimpegnarsi a sottoscrivere l'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
il I' Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

m. di autorizzare il trattamento dei dati personali;

n. di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione
Tel..o.ooooooii. Tel. Cellulare ... e-mail

o. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso di selezione.

Allega alla presente:
» Copia fotostatica di un documento di identit3a;
» Dichiarazione dei titoli valutabili;
e Curriculum formativo — professionale;
¢ Ricevuta versamento tassa selezione.

II/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gl effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData..................c..o Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012

wnespianosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NE! COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI

COMUNI DELL’'AMBITO A/11 — REGIONE CAMPANIA

Nell'ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina

n. 29 del 16 04.2012

INDICE

una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Amministrativo,
categoria C1, partitime 50% di durata triennale, presso I'azienda Consortile per la
gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 1 — Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e
colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del
presente avviso, i seguenti requisiti:

1.

0N

NHoe;

10.

11.

12.

13.

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per | soggetti appartenenti
all'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica allimpiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ;

non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non aver subito condanne penali definitive che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici;

essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento
militare;

di essere in possesso di scola media superiore (per i cittadini di Stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi del D.Lgs n.115/92}),

di essere in possesso di esperienza curriculare istruttoria nelllambito delle politiche
sociali;
patente di guida di categoria B o superiore. |




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati €
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1}, scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni del’ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell'osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all’azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortile non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, I'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete 0 mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullitd e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull’esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTI DI Istruttore Amministrativo PRESSO L'AZIENDA
CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI DELL'AMBITO A1. La
domanda di partecipazione alla selezione per piu di un profilo professionale € motivo di
esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso ['ufficio di
segreteria dellAzienda consortile dellAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. Il versamento non & rimborsabile.

ART. 4 — Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d'esclusione:
a Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale,
b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
c. lIscrizione nelle liste elettorali det Comune di reS|denza o} motlw della nop- jone
o della cancellazione dalle liste medesime; {a““




d. di essere in possesso di diploma di scuola media superiore in

conseguita in data presso con votazione

/___ ( pericittadini di stati membri dell’'unione Europea il titolo di studio non
conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. di essere in possesso di esperienza curriculare istruttoria nel’ambito delle politiche
sociali;

f. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con I[a Pubblica
Amministrazione;

g. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i. Il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9}, 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

j. Posizione nei confronti dellobbligo di leva (per i candidati maschi);

k. ldoneita fisica ad espletare I'incarico lavorativo;

I. Impegno a softoscrivere il contratto regolante i rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

m. Consenso al trattamento dei dati personal;

n. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con I'esatta indicazione del
codice d’avviamento postale e de! numero telefonico;

o. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso,

p. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.
La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalla procedura di che trattasi.
L'Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.
Le dichiarazioni rese nelia presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.
Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

¢ |a fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi

dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

¢ il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

= copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).
In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d'atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena I'esclusione dalla selezicne.
L'Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicitd del contenuto delle dtchlarazmnl
'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materla di dichigsezRi non
veritiere. é“




L'azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pu¢ disporre l'esclusione dalia selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 —- Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambitoc A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza &€ determinata dalla minore eta ai sensi
dell’art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione & inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:;
40 punti max per titoli di cui:
« titolo di studio, punti 5 max;
s esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
s partecipazione e superamento di prova selettiva nell’ambito dei servizi sociali punti
10 max;
» superamento di ulteriori prove selettive nell'ambito dei servizi sociali punti 10 max;
e curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
e per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo S punti cosi assegnati:
Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per ’ammissione
Votazione in Votazione in Votazione su PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Finc a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa 73 Finoa 79 0.5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5
Fino a 55 Fino a 85 Fino a 192 2
P
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Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3
60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L’ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L’INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
c) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comungue essere valutati:

e e pubblicazioni scientifiche;

¢ e collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
¢ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti,

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede allammissione dei

concorrenti al colloquio. 1l colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell’allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dellesame.

La convocazione per il colloquio &€ pubblicata sull'albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, I'indicazione del luogo,
dell'ora e della data del colloquio sara pubblicato presso il website dell’azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
nconoscnmento Saranno considerati rlnunCIatarn i candidati che non S presenteranno a




volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 — Graduatorie

Le graduatorie recanti l'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei collogui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all'Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell’'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell’accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dell'azienda consortile A/{1 successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile del'ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino i 16/04/2012

.
i
!

T
Il Direttore Ge‘_nerale
Dr. Giuseppe PIPPO




(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C1,
PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L’'AZIENDA CONSORTILE PER LA
GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE
N. A1.-

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posti di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, categoria
C1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita;

a. diesserenat.. a..............cooii (prov.... )il ...
b. di essere residente a ..., (Prov. di ........... ) Via
........................................................................................... n CAP
Tel .o CF N ;

C. d| essere cittadino/a italiano/a (ovvero, di appartenere ad uno degli Stati membn

dell'Unicne Europea);

di non ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di .................................... ;
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguentimotivi ...,

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penall in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

o

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile} di essere in posizione regolare nei confronti
dell'obbligo  di Leva: (milite  assolto, esente, dispensato, €cc.)

i. di possedere idoneita fisica allimpiego (& fatta salva la tutela per i portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso di diploma di scuola media secondaria in

conseguita in data _~ presso con votazione

/___ ( peri cittadini di stati membri dell'unione Europea il titolo di studio non
conseguito in ltalia deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

K. di essere in possesso di esperienza curriculare istruttq\;ria nell'ambito delle_politiche
sociali; !




I. dipossedere la patente di guida cat. B o superiore;

m. di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

n. di autorizzare il trattamento dei dati personali;

o. di indicare il seguente recapito per eventuali comunicaziont inerenti la selezione

.................................................................................... )

p. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli vaiutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData...................coeii Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 298 del 16.04.2012

+'planosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL'AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nel’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di un (1) posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo, categoria D1, part/time 50% di durata triennale, presso l'azienda
Consortile per la gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 —
Regione Campania.

ART. 1 - Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

presente avviso, i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Taie requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti

all'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a

riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione

non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da

altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non aver subito condanne penali definitive che compeortino l'interdizione dai pubblici
uffici;

10. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul
reclutamento militare;

11. essere in possesso di laurea in materie giuridico economiche e amministrative.
(per i cittadini di Stati membri deli’'unione Europea il titolo di studio non conseguito
in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n. 115/92)

12. patente di guida di categoria B o superiore
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con lincarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in ailegato (All.1), scaricabile dal website dellAzienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) 0 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV} entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini dell’osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postaie sempre che |l
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga allazienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L’'azienda consortile  non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, F'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull'esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO DI Istruttore Direttivo Amministrativo PRESSO
L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
DELL'AMBITO A1. La domanda di partecipazione alla selezione per pit di un profilo
professionale & motivo di esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere al’lEnte mediante versamento in contante presso I'ufficio di
segreteria dellAzienda consortile dellAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non é rimborsabile.

ART. 4 - Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’'esclusione:
a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
b. di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di unc degli Stati membri
dellUnione Europea;
c. lIscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza o motivi deIIa npn iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;




d. di essere in possesso di laurea in conseguita in data
presso con votazione 110;

e. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

f. di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

g. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h. il possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui alfart. 1 del presente avviso;

i. posizione nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati maschi);

. idoneita fisica ad espletare l'incarico lavorativo;

k. impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

|. consenso al trattamento dei dati personali;

m. indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con I'esatta indicazione del
codice d’avviamento postale e del numero telefonico;

n. di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
awviso;

o. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun’altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere softoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non € soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concarrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

» |a fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

¢ una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dellart. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

e il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

s copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di sefezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena l'esclusione dalla selezione.

L’Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ¢ da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda o per

eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa.del/ente.




ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio atiribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza € determinata dalla minore eta ai sensi
dellart. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione & inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
« titolo di studio, punti 5 max;
e esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
= partecipazione e superamento di prova selettiva nell’ambito dei servizi sociali punti
10 max;
e superamento di ulteriori prove selettive nellambito dei servizi sociali punti 10 max;
» curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
¢ per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS ~ Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggio massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per!’ammissione
Votazione in Votazione in Votazione su PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci

trasformati)

Fino a 39 Finc a 65 Finoa72 0
Fino a 43 Finoa73 Finoa 79 0.5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1.5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3

60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5




b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ e pubblicazioni scientifiche;

¢ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

» gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
e il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colioquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all'ammissione dei

concorrenti al colloquio. Il colloquio vertera su materie specifiche attinenti I'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell’allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloguio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascunao riportato.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dell'esame.

La convocazione per il colloquio & pubblicata suil'albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita & prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, l'indicazione del luogo,
dell’'ora e della data del colioquio sara pubblicato presso il website dell’'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nella data, ora e sede stabilita, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 — Graduatorie
Le graduatorie recanti l'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento1 dei colloqui e

!




sull'albo informatico consoertile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all'Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

I vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dell'azienda consortile A/1 successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell’azienda consortile del’ambito A1 oltre che la normativa vigente in matena.

Ariano Irpino i 16/04/2012

I

Il Direttore Generale
Dr. Gjus\eppe‘-l?lPPO

}




(Allegato a}
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (1) POSTO Di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CATEGORIA D1, PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA
CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI
DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1 .-

Ii/la Sottoscritto/a (cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di un (1) posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenal. @ ...l (prov.... )il ... :

b. di essere residente a ... ... (Prov. di .......... ) Via
.................................................. n. CAP.
Tel . o, CFo N :

c. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero, di appartenere ad uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea),

d. di non ricarrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di ................................... ;
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato per i seguenti motivi ...

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penall in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti € condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
dell'abbligo di Leva: (milite assolto, esente, dispensato,
BCC. ) et :

i. di possedere idoneita fisica all'impiego (e fatta salva la tutela per i portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso della Laurea in consegwta in data

presso con votazione /110 ( .

e
~




membri dell’unione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D. L.gs n.115/92);

di possedere la patente di guida cat.B o superiore;

di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
il I Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

. di autorizzare Il trattamento dei dati personali;

di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione
LCAP
Tel...oooo Tel. Celluiare ... e-mail
di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescr|2|on| del presente
avviso di selezione.

Allega alla presente:

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichtarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData...................oc Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.° 29 del 16.04.2012

#oaiplanosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL. DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI

COMUNI DELL’AMBITO A1 — REGIONE CAMPANIA

Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina

n. 29 del 16 04.2012

INDICE

una selezione pubblica per la copertura di tredici (13) posto di Educatore, categoria
C1, partitime 50% di durata triennale, presso I'azienda Consortile per la gestione
delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 1 - Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e
colloquio.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del
presente avviso, i seguenti requisiti:

1.

Eal ol o

Noo

10.

1.

12.

13.

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
al’'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non infericre agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ;

non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguitc mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non aver subito condanne penali definitive che comportino linterdizione dai pubblici
uffici;

essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento
militare;

di essere in possesso di scola media superiore (per i cittadini di Stati membri
dellunione Europea il titolo di studio non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D.Lgs n.115/92);

di essere in possesso di esperienza curriculare istruttoria nell'ambito delle politiche
sociali; o
patente di guida di categoria B o superiore.




| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All. 1), scaricabile dal website dell’Azienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 dovra pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all' Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 - Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentorio delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini del’osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che il
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all'azienda consortile entro i cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortle non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comungque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, I'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
V'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, fa domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sull'esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UN (13) POSTI DI Educatore PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER
LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI DELLAMBITO A1. La domanda di
partecipazione alla selezione per piu di un profilo professionale € motivo di esclusione del
candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alia selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere all'Ente mediante versamento in contante presso I'ufficio di
segreteria dell’Azienda consortile del’Ambito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non é rimborsabile.

ART. 4 - Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:
a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
c. lIscrizione neile liste elettorali del Comune di remdenza o motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;




d. di essere in possesso di diploma di scuola media superiore in

conseguita in data presso con votazione

/____{ per i cittadini di stati membri dell'unione Europea il titolo di studio non
conseguito in ltalia deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

e. di essere in possesso di esperienza curriculare istruttoria nell'ambito delle politiche
sociali;

f. di non aver riportato condanne penatli € di non aver procedimenti penali in corso
che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

g. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall’impiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stato dichiarato decaduto o comunque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i. |l possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui all'art. 1 del presente avviso;

. Posizione nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati maschi);

k. Idoneita fisica ad espletare l'incarico lavorativo,

| Impegno a sottoscrivere il contratto regolante | rapporti tra 'Azienda consortile A1
ed il dipendente;

m. Consenso al trattamento dei dati personali;

n. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con I'esatta indicazione del
codice d'avviamento postale e del numero telefonico;

o. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso;

p. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta in originale dal
candidato a pena di esclusione. La firma non & soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina
I'esclusione dalia procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazicne.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni
o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,
stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

+ |a fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dell'art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

« il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

* copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo, pena l'esclusione dalla selezione.

L'Azienda consortile procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora dai controlli emergesse la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni,
l'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere. ’ :




L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 0 da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pud disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 —- Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dellart. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione & inappellabile.

ART. 8 — Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
o titolo di studio, punti 5 max;
e esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
¢ partecipazione e superamento di prova selettiva nel’ambito dei servizi sociali punti
10 max;
¢ superamento di ulteriori prove selettive nell’ambito dei servizi sociali punti 10 max;
« curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
s per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS - Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggic massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per Pammissione

Votazione in Votazione in Votazione su PUNTI
sassantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa72 0
Fino a 43 Finoa 73 Finoa 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5
Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2




Fino a 59 Fino a 99 Fino a 108 3
60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO LINIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo S punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ le pubblicazioni scientifiche;

¢ le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
¢ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25,
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede all'ammissione dei

concorrenti al colloquio. |l colloquio vertera su materie specifiche attinenti l'incarico per il
quale it candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sara accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscrittc dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dellesame.

La convocazione per il colloquio & pubblicata sull'albo pretorio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colioquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita ¢ prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, l'indicazione del luogo,
dell’ora e della data del collioguio sara pubblicato presso il website dell'azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a




volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 — Graduatorie

Le graduatorie recanti !indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei colloqui e
sullatbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione all'Albo costituisce a tutti gl effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell'accettazione del rapporto di lavoro.

It compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dell’azienda consortile A/1 successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 -~ Accesso alla documentazione

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione é escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile dei procedimento ¢ il Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile del'ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Ariano Irpino i 16/04/2012

Il Direttore. Generale
Dr. Giuseppe PIPPO

Vo




(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI TREDICI (13} POSTO DI EDUCATORE CATEGORIA C1, PART TIME
50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE
DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE N. A1.-

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per [a copertura di tredici (13) posti di EDUCATORE, categoria C1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat.. a............oociiiiiiii (prov.... )b
b. di essere residente a ... (Prov. di ... ) Via
........................................................................................... n. CAP
. Tel.. e G N ;

C. dl essere CIttadmola ltahano/a (ovvero di appartenere ad uno degli Stati membrl
dell'Unione Europea),

d. dinon ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di .................................... :
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaelettorale o di esservi stato
cancellato periseguentimotivi ...

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penalr in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
delfobbligo  di Leva: (milite  assolto, esente, dispensato, ecc.)

i. di possedere idoneita fisica all'impiego (e fatta salva la tutela per | portatori di
handicap - legge n. 104/92),

j. di essere in possesso di diploma di scuola media secondaria in

conseguita in data presso con votazione

! ( peri cittadini di stati membri deil'unione Europea il titolo di studio non
conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92);

k. di essere in possesso di esperienza curriculare istruttoria nellambito delle politiche
sociali;

|. di possedere la patente di guida cat. B o superiore;




m. di impegnarsi a sottoscrivere 'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con
I'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

n. diautorizzare il trattamento dei dati personali;

o. di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione

avviso di selezione.

Allega alla presente:

s Copia fotostatica di un documento di identita;
e Dichiarazione dei titoli valutabili;

e Curriculum formativo — professionale;

¢ Ricevuta versamento tassa selezione.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nell'ambito del procedimento per i
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData...........cooiiii Firma del Candidato/a




All. 01 Det. del D.G. n.® 29 del 16.04.2012

0 planosociale

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI
COMUNI DELL’AMBITO A/1 — REGIONE CAMPANIA
Nell’ambito delle procedura di selezione in esecuzione della propria determina
n. 29 del 16 04.2012

INDICE
una selezione pubblica per la copertura di undici (11) posti di Assistente Sociale,
categoria D1, part/time 50% di durata triennale, presso I'azienda Consortile per la
gestione delle politiche Sociali dei comuni dell’Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 1 — Requisiti generali specifici di ammissione alla selezione per titoli e

colloquio.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

presente avviso, | seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a

riposo secondo la normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dallimpiego presso

una pubblica amministrazione ;

8. non essere stato dichiarato decaduto o comungue non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non aver subito condanne penali definitive che comportino T'interdizione dai pubblici
uffici;

10. di essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul
reclutamento militare;

11. di essere in possesso di laurea in Scienze del Servizio Sociale ovvero del diploma
universitario in servizio sociale di cui all'articolo 2 della legge 341/90 o diploma di
assistente sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/87 (per i cittadini di Stati
membri dell’'unione Europea il titolo di studic non conseguito in ltalia deve essere
riconosciuto ai sensi del D.Lgs n.115/92); -

12. di essere iscritto all’Albo professionale degli Assistenti Sociali; : f

oN

No;




13. patente di guida di categoria B o superiore.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

La carica di Sindaco, di Assessore e di Consigliere di uno dei Comuni consorziati &
incompatibile con l'incarico di cui al presente avviso.

ART. 2 — Presentazione delle domande, termini @ modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera sul modello di domanda
in allegato (All.1), scaricabile dal website del’Azienda Consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dell'ambito A1 dovrad pervenire direttamente (in busta chiusa e
indicante il mittente ed il profilo professionale per il quale si intende concorrere) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, all’ Azienda consortile per la gestione delle
politiche sociali nei comuni dellambito A1 — Via Fontananuova Cap. 83031 Ariano Irpino
(AV) entro il termine perentoric delle ore 09.00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Ai fini del’osservanza del termine sopraindicato fara fede il timbro postale sempre che il
plico recante la domanda venga spedito a mezzo raccomandata ARR entro il termine di
scadenza del presente bando e pervenga all’azienda consortile entro | cinque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al bando;

L'azienda consortle non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Inoltre, l'azienda consortile si riserva la facolta di prorogare il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di modificare o revocare il presente bando, quando
F'interesse pubblico lo richieda.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o mancanti in tutto o, in parte della
documentazione richiesta . A pena di nullita e di esclusione dalla selezione, la domanda
deve essere sottoscritta dal concorrente, e sul’esterno della busta deve essere indicata la
dicitura: “PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UNDICI (11) POSTI DI Assistente Sociale PRESSO L'AZIENDA
CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI DELL'AMBITO A1. La
domanda di partecipazione alla selezicne per piu di un profilo professionale & motivo di
esclusione del candidato.

ART. 3 — Tassa di selezione

A pena di esclusione, la partecipazione alla selezione comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da corrispondere allEnte mediante versamento in contante presso l'ufficio di
segreteria dell’Azienda consortile del’lAmbito A1 alla Via Fontananuova in Ariano Irpino
(AV), durante i giorni lavorativi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, ricevendo, per tale
versamento regolare ricevuta. |l versamento non & rimborsabile.

ART. 4 - Domanda di ammissione
Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena d’esclusione:

a. Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b. di essere cittadino italiano ovvero di uno degli St“' D deII‘Union? Europea,
% N




c. lIscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ¢ motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

d. di essere in possesso della laurea in Scienze del Servizio Sociale ovvero del
diploma universitario in servizio sociale di cui allarticolo 2 della legge 341/90 o
dipioma di assistente sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/87 ( per i cittadini di
Stati membri dell'unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve
gssere riconosciuto ai sensi del D. Lgs n.115/92),

e. Diessere iscritto all'albo professionale.

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

che costituiscono cause ostative a stipulare contratti con la Pubblica

Amministrazione;

g. Di non essere stato destituito o dispensato o comunque licenziato dall'impiego
presso Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stato dichiarato decaduto o comungque non essere stato licenziato da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i. 1l possesso con dettagliata specificazione dei requisiti specifici di ammissione di cui
ai punti 8), 9), 10) e 11) di cui allart. 1 del presente awviso;

j. Posizione nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati maschi);

k. ldoneita fisica ad espletare 'incarico lavorativo;

|.  Impegno a sottoscrivere il contratto regolante i rapporti tra Azienda consortile A1
ed il dipendente,

m. Consenso al trattamento dei dati personali;

n. Indicazione del recapito per le eventuali comunicazioni, con l'esatta indicazione del
codice d’'avviamento postale e del numero telefonico;

o. Di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrizioni del presente
avviso;

p. di non aver presentato domanda di partecipazione alla selezione per nessun altro
profilo professionale.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere softoscritta in originale dal

candidato a pena di esclusione. La firma non € soggetta ad autenticazione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito, generale e specifico, determina

I'esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Azienda si riserva di richiedere ai concorrenti di documentare le dichiarazioni rese nella

domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni rese nella presente domanda sono considerate sostitutive di certificazioni

o di atti di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti,

stati e qualita personali ivi indicati.

Alla domanda di partecipazione (All. 1), deve essere allegata:

e la fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita,

e una dichiarazione dei titoli valutabili, ai sensi del successivo art. 8, redatta ai sensi
dellart. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445,

¢ il curriculum formativo-professionale, datato e firmato,

* copia della ricevuta del versamento effettuato della tassa di selezione (art.3).

In calce al curriculum va riportata la dichiarazione di presa d’atto che, ai sensi del D.Lgs.

196/2003, | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa g, in caso di

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto

medesimo, pena l'esclusione dalla selezione.

L’Azienda consortile procedera ad idonei controlli suila veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora dai controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
P
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I'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non
veritiere.

'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ente.

ART. 5 — Esclusioni
La Commissione esaminatrice pué disporre l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 6 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale
Ambito A/1 — Regione Campania.

ART. 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria finale sara compilata sulla base del punteggio attribuito a ciascun
candidato, secondo i criteri di valutazione di cui al successivo art. 8, dalla Commissione
esaminatrice. A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta ai sensi
dell'art. 2 comma 9, della Legge 191/98. La decisione della Commissione € inappellabile.

ART. 8 - Valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria di merito si procedera ad attribuire il punteggio
nel modo seguente:
40 punti max per titoli di cui:
» titolo di studio, punti 5 max;
¢ esperienze professionali-lavorative, punti 10 max;
e partecipazione e superamento di prova selettiva nell'ambito dei servizi sociali punti
10 max;
e superamento di ulteriori prove selettive nel’ambito dei servizi sociali punti 10 max;
« curriculum formativo — professionale con valutazione degli incarichi ricoperti punti 5
max.
¢ per colloquio 60 punti max

ART. 8 BIS — Valutazione dei titoli

a) Titolo di studio
Punteggic massimo 5 punti cosi assegnati:

Tabella di valutazione del Titolo di studio valido per Fammissione
Votazione in Votazione in Votazione su
. .. . . PUNTI
sessantesimi centesimi (o centodieci
trasformati)
Fino a 39 Fino a 65 Finoa 72 0
Fino a 43 Finoa 73 Finoa 79 0,5
Fino a 47 Fino a 80 Fino a 87 1
Fino a 51 Fino a 87 Fino a 94 1,5




Fino a 55 Fino a 95 Fino a 102 2
Fino a 59 Fino a 99 Fino a 109 3

60 100 110 4
60 e lode 100 e lode 110 e lode 5

b) Esperienze professionali-lavorative
le esperienze professionali-lavorative maturate con rapportc di lavoro a tempo
indeterminato o determinato o di attivita coordinata e continuata presso i Piani di Zona
Sociale ex L.328/2000 o anche in altre amministrazioni punteggio massimo 10 punti da
attribuirsi come segue:
Punti 1 max per ogni anno di servizio o frazione di esso presso i piani di zona sociale o
altra pubblica amministrazione.
L'ESPERIENZA MATURATA VA SPECIFICATA INDICANDO L'INIZIO E LA FINE DEL
PERIODO IN GG/MM/AAAA.
LA MANCATA INDICAZIONE COMPORTA LA NON VALUTAZIONE DEL RELATIVO
TITOLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE.
¢) Curriculum formativo - professionale:
Punteggio massimo 5 punti
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

¢ e pubblicazioni scientifiche;

» le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

e gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti

0,05
¢ il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da documenti redatti
in carta semplice, valutato come specificato qui di seguito:

e servizi attinenti, per ogni semestre e frazione di esso punti 0,25.
d) Colloquio orale
Punteggio massimo 60 punti;

ART. 9 - La Commissione

la Commissione esaminate le istanze prodotte e verificata la sussistenza dei prescritti
requisiti, valutati il punteggio da attribuire ai titoli procede allammissione dei

concorrenti al colloquio. 1l colloquio vertera su materie specifiche attinenti l'incarico per il
quale il candidato concorre cosi come dettagliate nell'allegato b) che del presente avviso
forma parte integrante e sostanziale ed inoltre sara volto a verificare le capacita relazionali
e professionali e relazionali del candidato.

In occasione del colloquio sard accertata la conoscenza della lingua italiana, per i
candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della commissione esaminatrice &
affisso nel medesimo giorno presso la sede dellesame.

La convocazione per il colloquio € pubblicata sull'albo preterio informatico consortile 15
gg. prima della data fissata per il colloquio. Per la convocazione dei candidati nessun’altra
formalita € prevista. L'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, I'indicazione del luogo,
dell’ora e della data del colioguio sara pubblicato presso il website dell’azienda consortile
ambito A1 15 gg della data del colloquio.

Per poter sostenere il colloquio | partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si_psesgnteranno a




volonta dei partecipanti.Ogni commissario, a norma del vigente regolamento uffici e servizi
consortili, dispone di un punteggio massimo da attribuire di punti 20.

ART.10 — Graduatorie

Le graduatorie recanti I'indicazione dei candidati dichiarati idonei saranno pubblicate
presso la bacheca alluopo predisposta presso la sede di svolgimento dei collogui e
sullalbo informatico consortile unitamente al verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione appena terminati i lavori esaminatori.

La pubblicazione allAlbo costituisce a tutti gli effeti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione.

Le graduatorie avranno validita e decorreranno dalla data della loro pubblicazione.

ART. 11 — Obblighi preliminari alla stipula del contratto

| vincitori della selezione saranno invitati a stipulare il contratto entro trenta giorni dalla
formalizzazione dell’accettazione del rapporto di lavoro.

Il compenso & stabilito in base alla retribuzione prevista dal CCNL del comparto Regione e
Autonomie Locali.

ART. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.L.gs. 196/2003 | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio di Piano dellazienda consortile A/1 successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gli interessati, godono dei diritti di cui all'art. 13 del D.Lgs 196/2003 .

ART. 13 — Accesso alla documentazione

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della selezione & escluso fino alla
conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui
conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

ART. 14 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & it Dr. Giuseppe Pippo.

ART. 15 — Norma di rinvio

Per guanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabil, le
disposizioni contenute nel regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi
dell'azienda consortile del'ambito A1 oltre che la normativa vigente in materia.

Arnano Irpino |i 16/04/2012 , "
Loy
[

H |
Il Direttore Generale
Dr. Gius\@ppg_ET}}?Pb
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(Allegato a)
Schema di domanda

AZIENDA CONSORTILE
PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE N. A1
Via Fontananuova — 83031 Ariano Irpino (AV)

OGGETTO: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI UNDICI (11} POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D1,
PART TIME 50% DI DURATA TRIENNALE, PRESSO L'AZIENDA CONSORTILE PER LA
GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI NEI COMUNI DELL'AMBITO TERRITORIALE
N. Al.-

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli e colloquio, indetta da Codesta
Azienda, per la copertura di undici {11) posti di ASSISTENTE SOCIALE, categoria D1.

A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

a. diesserenat.. a................................. (prov....)il ... :

b. di essere residente a ..., (Prov. di ............ ) Via
........................................................................................... n CAP
..................... Tel I O R o RO

c. di essere cnttadmola |taI|ano/a (owero di appartenere ad uno degli Stati membrl
dell'Unione Europea);

d. di non ricorrere in nessuna causa di incompatibilita ;

e. di essere iscritt....nelle liste elettorali del Comune di ................................... '
oppure di non essere iscritt...... in nessuna listaclettorale o di esservi stato
cancellato per i seguentimotivi ...

f. di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penall in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di avere subito o di avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali

g. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,

h. (per gl aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti
delfobbligo  di Leva: (milite  assolto, esente, dispensato ecc.)

i. di possedere idoneita fisica all'impiego (& fatta salva la tutela per | portatori di
handicap - legge n. 104/92);

j. di essere in possesso della Laurea in conseguita
in data presso con votazione /110 ( per i cittadini di
stati membri dell’'unione Eurcopea Il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi dei D. Lgs n.115/92);

k. di essere iscrittofa all'albo professionale degli assistenti sociali della
Regione.................. Sez ..., ;

|. di possedere {a patente di guida cat. B o superiore;
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. di impegnarsi a sottoscrivere I'eventuale contratto regolante il rapporto di lavoro con

I'Azienda consortile Ambito A/1 — Regione Campania;

di autorizzare il trattamento dei dati personali;

di indicare il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione
..................................................................................................... C.A. P

di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le prescrlzlonl del presente
avviso di selezione.

Allega alla presente:

-

Copia fotostatica di un documento di identita;
Dichiarazione dei titoli valutabili;

Curriculum formativo — professionale;
Ricevuta versamento tassa selezione.

[I/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichtarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui agli articoli 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,nelllambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

LuogoeData............................... Firma del Candidato/a






